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ROMÂNIA
 

 
CONSILIUL LOCAL 

______________________________________________________________________________ 
 

 
                                                                                 ANEXA nr. 3 la H.C.L. nr. 211/26.06.2024 

 
 
 

REGULAMENT 
I  A 

 
 
 

CAPITOLUL I 
 

 
Art.1  - (1) la data de  01.01.2011 

, 
a H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului- 

 
  (2) est t
 

domenii: 
      
     
     
     
     
     
    g) alte domenii stabilite prin lege. 
 
Art.2 

 
 
Art.3 (1) În exercitarea atribu iilor ce îi revin, 

coopereaz cu structurile teritoriale ale Poli iei Române, ale Jandarmeriei Române, ale Poli iei 
de Frontier Române i ale Inspectoratului General pentru Situa ii de Urgen , cu celelalte 
autorit i ale administra iei publice centrale i locale i colaboreaz  cu organiza ii 
neguvernamentale, precum i cu persoane fizice i juridice, în condi iile legii. 

(2) solicit  interven ia structurilor sau unit ilor 
Poli iei Române sau ale Jandarmeriei Române pentru orice situa ii ce excedeaz  atribu iilor ce îi 
revin potrivit legii. 
  

CAPITOLUL II 
STRUCTURA  



2 
 

Art.4 Structura organizatori , statul de func rul de personal, Regulamentul de 
 , la 

. 
 
Art.5 (1) Structura organizatoric  a a municipiului , cuprinde 

servicii  compartimente constituite în conformitate cu organigrama 
 

(2) Serviciul este un compartiment func al al 
 condus de un ef de serviciu, iar în lipsa acestuia de tre un func ar public, desemnat 

în acest scop. 
(3) Personalul serviciului este subordonat,  caz efului de serviciu care 

organizeaz ,  coordonea , controleaz   r spunde de activitatea acestora în c  
prezentului Regulame  dispoz ilor legale. 

 
Art.6 (1) Personalul  este compus din 

func ari publici care oc c  publice specifice de  local (de conducere  de 
exec e), func ari publici care oc c publice generale i personal contractual. 

(2)   r spunderile func  din structura 
 se stabilesc pr ele posturilor, elaborate în baza dispoz ilor lega  prezentului 

Regulament. 

(3) Persoanele care urmeaz   ocupe func  publice specifice de  local de 
exec  prin concurs sau examen, cu exce  ilor locali cu a  în domeniul 
disciplinei în constru ii, protec  mediului,  activitatea comercial  
persoanei, vor  la angajare, 3 probe: proba  proba sc  rviul. 

(4) Proba spo  este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la acea  
prob , candidatul trebuie  i  fiecare dintre cele trei probe 

minimum media 7, calcula  prin media aritmetic  a celor trei probe sportive. 
Normele, baremele  probele sportive pe care le vor  can  sunt cele prev ute în anexa 
4 din prezentul regulament. 

(5) Proba  va fi  la angajare  de tre personalul contractual cu 
a  de paz . 

(6) organiza esf are a concursurilor sau examenelor pentru 
func arii publici , se stabilesc de tre  Loca  a municipiului 

, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
 

                Art. 7 (1) Raporturile de serviciu ale  locali  ale func arilor publici care 
oc c  publice generale se stabilesc, se modific , se   înceteaz  în c iile 
stabilite de . 
               (2) Raporturile de  ale personalului contractual din cadrul 

 se stabilesc, se modific , se suspe   înceteaz  în c  prev zute 
de legisla  muncii, iar pentru personalul contractual cu a  în domeniul pazei bunurilor 
i a obiectivelor de interes local se vor avea în vedere  prevederile  privind 

paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protec ia persoanelor. 
 

Art. 8 (1) Activitatea desf ura  de tre structurile ei Locale a municipiului 
, în scopul realiz rii a  are la baz  re  de autoritate (ierarhice, func ale, 

de coordonare, de control colaborare) potrivit a entru fiecare serviciu sau 
compartiment în parte. 

(2) 
Poli  raporturile de subordonare specifice, Directorul executiv 
coordonând activitatea Directorului executiv a
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(4) Între structurile se stabilesc re de
colaborare , pentru îndeplinirea sarcinilor specifice în vederea integ rii acestora în 
obiectivele ei. 
                 (5) abilite, fiecare serviciu/compartiment are autoritate 

 
 

Art.9 Conform organigramei, serviciile structura 
 Locale  

 
1. Directorul executiv  
a) Serviciul Contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, Administrativ, 

 
- Compartimentul Financiar   
- Compartimentul Resurse Umane  Salarizare 
- Compartimentul Secretariat - Administrativ 

b)  
2. Directorul executiv adjunct  
a) Serviciul Ordine  Public , care î

 
-   
- Compartimentul  
b) drumuri publice; 
c) , , 

care î  
-  
- Compa  
- Compartimentul Disciplina în constru  
d) Serviciul Dispecerat care î

compartimente: 
- Compartime monitorizare 
- Compartimentul Evide  

 
CAPITOLUL III 

 A  
MUNICIPIULUI  

 

Art. 10 (1)  este 
 a Primarului Municipiului 

 

(2) Directorul Executiv  îndepline  a  în mod nemijlocit sub autoritatea 
controlul primarului, este  al întregului personal din subordine re urm toarele a  

a) organizeaz , planific  i conduce întreaga activitate a poli iei locale; 
b) întreprinde m surile necesare pentru încadrarea cu personal corespunz tor; 
c) asigur  cunoa terea i aplicarea întocmai de c tre întregul personal a prevederilor 

legale; 
d) r spunde de preg tirea profesional  continu  a personalului din subordine; 
e) studiaz  i propune unit ilor beneficiare de paz  introducerea amenaj rilor tehnice

i a sistemelor de alarmare împotriva efrac iei; 
f) aprob  planurile de paz  întocmite pentru obiectivele din competen ; 
g) analizeaz  i prezint  trimestrial activitatea poli iei locale i indicatorii de

performan  stabili i de comisia local  de ordine public ;  
h) asigur  informarea operativ  a Consiliului local al municipiului , a Poli iei
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municipiului , precum i a  Jandarm despre
evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activit ii poli iei locale;

i) reprezint  Poli ia local  a municipiului   în rela iile cu alte institu ii ale
statului, cu celelalte  autorit i  ale  administra iei  publice  centrale  i  locale  i  colaboreaz  cu
organiza ii neguvernamentale, precum i cu persoane fizice i juridice pentru îndeplinirea
atribu iilor stabilite de lege; 

j) 
 

k) 
; 

l) asigur  ordinea interioar  i disciplina în rândul personalului din subordine, având
dreptul s  propun  acordarea de recompense i aplicarea de sanc iuni în condi iile legii; 

m) propune primarului municipiului  adoptarea de m suri pentru eficientizarea
activit ii; 

n) organizeaz  i particip  la audien ele cu cet enii; 
o)  asigur  m surile pentru rezolvarea operativ  a cererilor, a sesiz rilor i a

reclama iilor cet enilor, în conformitate cu prevederile legale; 
p) întocme te sau aprob  aprecierile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit

competen ei; 
q) coordoneaz  activitatea de eviden , aprovizionare, de repartizare, de între inere

i de p strare, în condi ii de siguran , a armamentului i a muni iei din dotare; 
r) organizeaz  i execut  controale tematice i inopinate asupra modului în care sunt

îndeplinite atribu iile de serviciu de c tre personalul poli iei locale; 
s) întreprinde m suri de aprovizionare i men inere în stare de func ionare a

aparaturii de paz  i alarmare, radiocomunica ii i a celorlalte amenaj ri destinate serviciului de
paz  i ordine; 

t) organizeaz  activit ile de protec ie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;
u) dispune m surile necesare pentru elaborarea i dezvoltarea Sistemului de Control 

Intern Managerial; 
v)  
(3)În exercitarea atribu iilor ce îi revin, directorul executiv emite decizii cu caracter 

obligatoriu pentru întregul personal din subordine.  
                (4)Directorul executiv poate delega, în baza unei decizii, exercitarea unora dintre  

 
                  (5)Directorul executiv  
verific  corect, controlând modul de ducere la îndeplinire. 
                  (6)Directorul executiv s  propunerile  ale personalului din 
subordine, în vederea 

 
 
Art. 11 (1) În îndeplinirea atribu

este sprijinit permanent de Directorul executiv adjunct. 
(2) Directorul executiv adjunct este subordonat nemijlocit Directorului e

dire  
spunde de activitatea structurilor  

din subordine; 
b) a nate privind modul de 

; 
c) organizeaz  i execut  controale tematice i inopinate asupra modului în care sunt 

îndeplinite atribu iile de serviciu de c tre personalul din subordine; 

 
e)

drept de port-  
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f)  din 

 
                  g) asigur  ordinea interioar  i disciplina în rândul personalului din subordine, având
dreptul s  propun  acordarea de recompense i aplicarea de sanc iuni în condi iile legii; 
                 h) s
structurilor din subordine; 
                 i) însemne distinctive de 

 
                  j) 

 
k)

subordonate ;  
l

 
                  m) 

 
                  n

 
                 o n acte normative, onsiliului 
local, prin decizii ale Directorului e le Primarului m .           

(2)În lipsa Directorului executiv, prerogativele acestuia vor fi  exercitate de 
Directorul executiv adjunct. 

(3) xecutiv a
managementului Poli . 

 
Art.12 efii de servicii au urm toarele a e nc  de 

limitele de compete î  postului: 
a) conduc, organizeaz , îndrum , controleaz  spund de activitatea structurii pe 

care o conduc; 
b) r spund de realizarea ca ermenele stabilite a lucr rilor repartizate 

structurilor pe care le conduc; 
c) pa  la elaborarea sau realizarea unor lucr ri de complexitate sau importa

de  de superiorii ierarhici; 
d) directorul executiv/directorul executiv adjunct al 

a 
 

e) stabilesc a ectivele individuale pentru personalul din subordine; 
f) evalueaz  performa  profesionale individuale ale personalului din cadrul 

structurii pe care o coordoneaz , în func ie de competen i sit a operativ ; 
g) 

 
h) elaboreaz , revizuiesc i actualizeaz  fi ele posturilor pentru personalul din 

subordine  legii; 
i) repartizeaz  luc  în mod echitabil  în concorda  cu importa  postului, 

pentru personalul din subordine; 
j) stabilesc rile necesare pentru cunoa rea i aplicarea actelor normative în 

vigoare  a dispozi iilor condu torilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care spund;
k) efii structurilor operative, de comun acord, întocmesc planific rile efectivelor 

în teren i planurile de ac , în func ie de situa ia opera  i evenimentele care au loc în 
Municipiul Bo ; 
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l) verific , vizeaz au propun spre aprobare lucr rile
structurilor pe care le conduc;

m) pa  la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate 
al  

n) întocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor act i 
din cadrul serviciului coordonat în vederea emiterii deciziilor, dispozi iilor, H.C.L.-urilor. 

o) ur resc respectarea normelor de c    de  tre personalul 
din subordine; 

p) stabilesc, în c  legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata norma  
a timpului de lucru sau în zilele de s rb tori legale ori declarate nelucr toare de tre personalul 
din subordine  sau compensarea acestora cu timp liber corespun tor, în termenul 
legal; 

q) planific  perioadele de concedii de  ale personalului din subordine, 
corespunz tor normelor legale în vigoare  programelor de activitate ale structurilor conduse i 
ur resc respectarea planifi rilor; 

r) întocmesc  de pontaj lunare  privind 
 orelor de noapte lucrate,  

 acord  drepturilor salariale 
 personalului din subordine, pe care le prez Compartimentului Salarizare;

s) analizeaz    propunerile  ativele motivate ale personalului din 
subordine, în vederea îmbun activit  structurii func ale; 

t)   
 modul de ducere la îndeplinire; 

u) 
serviciilor publice oferite 

 
v) stabilesc anual încadrarea personalului din subordine la drepturi de echipament pe 

antropometrice; 
w) e Comisiei de control 

 
x) controleaz  de , pentru 

a fi la 
serviciului, inclusiv folosind aparatul etilotest/alcooltest;  

y) Serviciului Ordine  Public  

, precum al Serviciului Dispecerat constat  contraven ii i aplic  sanc iuni 
contraven ionale pentru înc lcarea prevederilor legale, conform competen elor atribuite din 

 
z) 

-le la 
 la termenele legale, întocmesc   documentelor predate 

la arhiva. 
 
                Art.13 eful Serviciului Ordine  Public  , se subordoneaz  
directorului executiv adjunct 2, mai are urm toarele 
atr  specifice: 

a)  
b) asigur  cunoa terea armamentului din dotare, condi iile de p strare i între inere a 

acestuia i instruie te personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire; 
c) sesizeaz  de îndat  efii ierarhici i structurile Inspectoratului Jude ean de 

Poli ie , despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului 
din dotare, potrivit prevederilor legale; 
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d) personalul din subordine a 

 
e) asigur  întocmirea zilnic  a raportului sintez  cu principalele evenimente i o 

prezint  conducerii ; 
f)  
g) 

tematica ui
; 

h) stabile te reguli cu privire la predarea-primirea armamentului i muni iei, portul i 
folosirea acestora în timpul serviciului, precum i între inerea i asigurarea deplinei lor 
securit i când nu se afla asupra personalului; 

i) analizeaz  lunar activitatea personalului din subordine; 
j) întreprinde m suri eficiente pentru ca întregul personal s execute corespunz tor 

sarcinile ce îi  revin, s  aib  o comportare civilizat , s  respecte  regulile  disciplinare  stabilite, 
propunând recompense sau sanc iuni corespunz toare; 

k) respect  normele de securitate i s n tate în munc  precum i normele privind 
situa iile de urgen  potrivit reglement rilor în vigoare având grij  ca i angaja ii din subordine 
s  o fac ; 

l) organizeaz  serviciul poli i tilor locali desemna i pentru supravegherea activit ilor 
corespunz toare prest rii muncii în folosul comunit ii efectuat  de asista ii social i/sau de 
persoanele condamnate de instan e de judecat  s  execute astfel de activit i; 

m) 
o  

n)  locale, la întocmirea sau reactualizarea 
P i. 

 
Art.14 Serviciul Ordine  

prin intermediul Compartimentului Ordine   
 

1. Personalul Compartimentului Ordine  public : 
a) ac eaz  în zona de compete  sta  prin Planul de ordine  sigura  

public  al municipiului  pentru prevenirea  combaterea faptelor antisociale cât  pentru 
me erea ordinii  tii publice sau cu eniei localit  

b) intervin la solicit rile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de 
Urgen  112, pe principiul cel mai apropiat poli ist de locul evenimentului intervine , în func ie 
de specificul atribu iilor de serviciu stabilite prin lege i în limita competen ei teritoriale; 

c) 

- curi, 

administrarea municipiului  
 

d) 

vocate de astfel 
de evenimente; 

e) 

 
f) l de specialitate al primarului, din 

 
g) 
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-artistice, sportive, religioase sau 

 
h) ac ioneaz  pentru depistarea persoanelor i a bunurilor urm rite în temeiul legii; 
i) particip  la executarea m surilor stabilite în situa ii de urgen ; 
j) în cazul constat rii în flagrant a unei fapte penale, imobilizeaz  f ptuitorul, ia 

m suri pentru conservarea locului faptei, identific  martorii oculari, sesizeaz  imediat organele 
competente i predau f ptuitorul serviciului Poli iei Române competente teritorial, pe baz  de 
proces-verbal, în vederea continu rii cercet rilor; 

k) conduce la sediul  persoanele suspecte de 

ce se impun; 
l)  mandatele de aducere emise de organele de urm rire 

penal  i instan ele judec tore ti, pentru persoanele care locuiesc ;
m) verific  i solu ioneaz  sesiz rile i reclama iile primite din partea cet enilor 

, legate de problemele specifice compartimentului; 
n) constat  contraven iile date în competen  i aplic  sanc iunile potrivit legii; 
o) face  uz  de  armamentul  din  dotare  numai  cu  respectarea  strict  a  prevederilor  

legale. Fiecare situa ie în care s-a f cut uz de arm  se raporteaz  de urgen  ierarhic. De îndat  
ce va fi posibil, raportul se întocme te în scris. Dac  în urma uzului de arm  s-a produs 
moartea sau v t marea unei persoane, fapta se comunic de îndat procurorului competent, potrivit 
legii. 

p) particip , al turi de Poli ia Român , Jandarmeria Român  i celelalte for e ce 
compun sistemul integrat de ordine i siguran  public , pentru prevenirea i combaterea 
infrac ionalit ii stradale; 

q) 

 
r)  
s) 

t) 
privind gestionare

 
u) 

 
v) 

di  
w) 

2016/679;   
x) constat  contraven ii i aplic  sanc iuni contraven ionale pentru înc lcarea 

prevederilor legale, conform competen elor atribuite din cuprinsul legii sau prin împuternicirea 
 

2. Personalul din cadrul : 
a) municipiului  

publice de interes local, stabilite de Consiliul   
a) s  verifice, în timpul serviciului, locurile i punctele vulnerabile, existen a i starea 

încuietorilor, a amenaj rilor tehnice i a sistemelor de paz  i alarmare i s  ia, în caz de nevoie, 
m surile care se impun; 
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b) s cunoasc prevederile legale privind accesul în obiective i regulile stabilite în
planurile de paz ;

c) s  supravegheze ca persoanele c rora li s-a permis accesul în incint , pe baza 
documentelor stabilite, s  se deplaseze numai în locurile pentru care au primit permisiunea de acces; 

d) s  nu p r seasc  postul încredin at decât în  situa iile  i  condi iile  prev zute  în  
consemnul postului; 

e) s  verifice obiectivul încredin at spre paz , cu privire la existen a unor surse 
care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul în care acestea s-au 
produs, s  ia primele m suri de salvare a persoanelor i a bunurilor, precum i pentru limitarea 
consecin elor acestor evenimente i s  sesizeze organele competente; 

f) în cazul s vâr irii unei infrac iuni flagrante ia m suri de predare a f ptuitorului 
structurilor poli iei competente, potrivit legii. Dac  f ptuitorul a disp rut, asigur  paza bunurilor, 
nu permite p trunderea în câmpul infrac ional a altor persoane i anun  unitatea de poli ie 
competent , întocmind totodat  proces-verbal cu cele constatate; 

g) s  fac  uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strict  a prevederilor 
legale. Fiecare situa ie în care s-a f cut uz de arm  se raporteaz  de urgen  ierarhic. De îndat  
ce va fi posibil, raportul se întocme te în scris. Dac  în urma uzului de arm  s-a produs moartea 
sau v t marea unei persoane, fapta se comunic  de îndat  procurorului competent, potrivit legii. 

h) a municipiului 

domeniul în care are responsabili  
i) 

e; 
j) 

 
k) 

 Regulamentului (UE) 
2016/679. 

 
Art.15   

în subordine
 
 
Art.16. Serviciului  se 

executiv adjunct 2, mai 
 

compartimentului rutier, respectiv al serviciului 
rutier 

 

de control, întocmite în colabora compartimentlui/ serviciului rutier 
Române; 

c

 
e compartimentului/ serviciului rutier 

public; 
f) 

acestuia 
 , a modului de 
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a semnalelor
trafic;

g) 

însemne distinctive, conform prevederilor legale; 
h -

respectarea prevederilor legale în domeniu; 
i

subordine; 
j

 
k directorului executiv. 
 

                Art.17.  are 
 specifice: 

a) , având 
dreptul   
e

 
b) 

 
c)  

 
d)  

-artistice, 

 
e) 

 
f) 

 
g) 

 
h) 

-administrative legale; 
i) 

, trotinete electrice  
j) 

 
pentru persoanele cu handicap; 

k) 

 
l) 

Municipiului 
; 

m) 
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de care s-a luat masura tehnico-

public; 
n) 

structurii; 
o) 

di  
p) 

e Regulamentului (UE) 
2016/679; 

q) consta  contrave   aplic  sanc  contraven ale pentru în lcarea
prevederilor legale, conform compete elor atribuite din cuprinsul legii sau prin împuternicirea 

 
 

Art.18
se subordoneaz  directorului executiv adjunct 

art.12, mai are urm toarele atr  specific  
a)    san  le aplicate de personalul din subordine; 

               b) stabile  m surile  referitoare  la  utilizarea  tehnicii  aflate  în  dotarea  serviciului  
 spunde de modul de îndeplinire a acestora; 

a) 
 

b) gestioneaz   asigur  circula   operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
c) analizeaz  lunar activitatea personalului din subordine; 
d) întocme  zilnic nota cu principalele evenimente  o prez  directorului executiv al 

ei locale. 
                
 

Art.19. 
, respectiv 

 personalul serviciului îndeplinind 
 

(1) Personalul din cadrul Compartimentului P : 
a) 

 
b) 

-
  

c) 
 

d)  
e) 

administrativ-  publice 

ridicarea acestora; 
f)  
g) 

 
h) 

juridice, potrivit legii; 
i) 

conformitate cu graficele stabilite; 
j) 
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k) consta  contrave   aplic  sanc  contraven ale pentru în lcarea 
prevederilor legale, conform compete elor atribuite din cuprinsul legii sau prin împuternicirea 

 
l) 

 
 
 (2) Personalul din cadrul Compartimentului A : 
a) 

publice locale; 
b) 

agroalimentare; 
c) 

 
d) 

religios; 
e) 

 
f) 

operatorilor economici; 
        
administrativ-

 
       

 
       

      

 
       

 
        l)  

ani; 
               
              
legale; 
       o

 
(3) Personalul din cadrul Compartimentului D : 
a) 

 
b) 

publice;  
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orice 

 

-teritoriale ori 
blice locale sau a altor 

 

-verbale 

acesta; 
 de cercetare penala, 

-verbal de 
 

 
g) 

 atribuite din cuprinsul legii sau prin împuternicirea data 
 

 
specifice compartimentului;  

 i
d  

 
Art. 20.  eful Serviciului Dispecerat adjunct , 

 
a) 

acestor date; 
b) 

; 
c încheierea protocoalelor standard de 

peste 14 ani, care nu au acte de identitate; 
d

care nu au acte de identitate; 
e

 
f  
g  

 

 
 

 



14 
 

Art.21. Serviciul Dispecerat
Compartimentului  Compartimentului 
baze de date  
                1.Personalul din cadrul Compartimentului D : 

1.1. Pe linie de dispecer: 
a) 

 
b) 

de problemele specifice serviciului; 
c) 

privind prelucrarea datelor cu 
 

d) 
 

e) 

 
f) 

misiunile arondate; 
g) 

unor evenimente specifice (târguri, concerte, festivaluri etc) va man
monitorizarea acestor evenimente; 

h) 
 

i)  
j) 

 ce pot surveni; 
k) 

 
l) 

 
m) 

 
n)  

 
               1.2.  Pe  

(A  
compartimente

 
b) 

specifice postului; 
c) 

-  
d) 
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se va efectua aplicând metoda 'smulgerii');
e) 

evenimentele aflate în curs de rezolvare.  
(B  

Compartimentului Secretariat-
primirii 

-  
 (exemplarul alb) al 

; 
-verbal de predare-primire, al doilea 

 ; 

-
serviciu, în cazul în 
din motive personale sau de serviciu; 

 
f) 

mobilierului din dotare; 
g)  
h) 

 
-le toate detaliile care 

; 
i) 

 
j) 

uat
 

k) 

aceste aspecte, în scris sau verbal, iar pentru rezolvarea acestora,  
l) 

 
m) 

n) 
 

o) 
 

p) 
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Locale a municipiului 
 
q) în cazuri deosebite 

-
 

r) 
 -

 
s)  
t) 

 
 (2) Personalul din cadrul Compartimentului Eviden : 
a) 

 
b) 

de problemele specifice serviciului; 
c) 

privind prelucrarea datelor cu 
 

d) 

nu au acte de identitate; 
e) 

 
f) 

e din cadrul ministerului; 
g) 

aspecte; 
h) 

 
i) 

 
j) 

Registrul de 
scrie plicurile în care vor fi 

 
k)  
l)  

procesele-
 

m) 
 

n) 
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înregistrate;
o) -verbale de 

tare); 
p) -

tipizat special destinat; 
q) -verbale cu respectarea prevederilor art. 16 din O.G. nr. 

 
r) -

 
s) -verbale, în vederea  îndeplinirii procedurii de 

comunicare, retrimise de 
 

t) trimite procesele-
 

u) -
proceselor-

 
v) 

-a putut efectua comunicarea prin intermediul 
 

w) 
 

x) 
 

y) 

 
z) 

 
 
Art.22 (1) Serviciul Contabilitate, Resurse umane salarizare, Administrativ 

patrimoniu.  
(2) eful Serviciului contabilitate, resurse umane salarizare, administrativ este 

subordonat directorului executiv 
 

a) -contabile; 
b) 

 
c) 

 
d) 

 necesarul pentru 
 

e) 

realizare, 
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f)
bugetare,

g) 

publice prin intermediul sistemului Forexebug,  
h) contabil al 

 
i) -salarizare, 
j) 

 
k) 

 
l) 

 
m) 

 , 
n) 

 
o)  

 
p) 

 
q)  
r) 

vigoare, 
s) 

 
t) 

personalul din subordine, 
u)  
v)  
w)  
x)  

 
Art.23 Serviciul Contabilitate, Resurse Umane Salarizare, Administrativ, 

 
1. Personalul din cadrul Compartimentului Financiar-

publice: 
a) 

tuieli salariale etc  ;  
b)  
c)  
d) 

 
e)  
f) 

pentru activitatea de casare / scoatere din functiune; 
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g)

h) 
 

i)  
j) 

patrimoniale; 
k) conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002 privind 

Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

raportarea angajamentelor bugetare;  
l) 

 
m) 

raportare Forexebug, conform O.M.F.P. nr. 517/2016; 
n) 

 
o)   
p) 
 
q)  
r)  
s) 

 
t)  
u) 

 
v) 

 
w) 

 
x)  
y) 

 
z) 

 
aa)  
bb) 

 
cc) 

 
dd)  
ee)  

2016/679;   
2. Personalul din cadrul Compartimentului Resurse umane-salarizare: 

a) 
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b) 
 

c) 
 

d) 

 
e) 

 
f) 

 
 

g) 
 

h) 

administrative;
i) 

 
j) 

 
k) 

compartimentului; 
l) 

intervenite la ITM; 
m) 

 
n) 

 
o) 

 
p) 

 
q) 

 
r)  
s)  
t) 

 
u) 

 
v)  
w)  

2016/679;   
                 3.Personalul din cadrul Compartimentului Secretariat  administrativ: 

a) 

respective; 
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b)

c) 
 

d)  
a acestora; 

e) 

 
f) 

 
g)  
h) 

 
i) 

nereguli; 
j)  
k) 
l) -  
m) 

 
n)  
o)  
p)  
q) 

 
r)  
s) -

 
t) 

Române; 
u)  
v) 

 
w) 

destinate; 
x) 

persoanelor juridice private; 
y) 

 
z) 

 
aa) 

-
propuse spre distrugere; 

bb) 
 

cc) 

înscrise în inventar; 



22 
 

dd)

ee) 
 

ff) 
solicitate pentru dobândirea unor drepturi, în conformitate cu legile în vigoare;  

gg) 

fiind reintegrat în fond; 
hh) 

-preluare, proces verbal de constatare a 

arhivistice; 
ii) 

 
jj) 

 
kk) 

 
ll)  
mm) 

Regulamentului (UE) 2016/679; 
 

Art.24 (1) Compartimentul Juridic i 
, în subordinea directorului executiv, în 

domeniul juridic , cu : 
(2)Personalul Compartimentului Juridic : 
a) a conformitate cu 

 
b) v
c) a

 
d)  î

 
e) s

-i sunt necesare pentru 
 -

un anumit moment; 
f) d

ifice cauzei; 
g) u

 
h) e

 
i) î

 
j) î
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k) r

l)  a acordurilor, 
protocoalelor,  

m) a
 

n) î  
 

o) a  
p) u

 
q) p

-  
r) a -

 
s) î

 
t) î

 
u) r

 
v) î

 
w) o  
x) o

 
y) e

 
z) p  
aa) o

-le 

predate la arhiva; 
bb) 

 Regulamentului (UE) 
2016/679. 
 

Art.25 Persoana  
 

1 : 
 pericolele   

 
 

, îndeplin , monitorizea  ea  
 
c) elaborea   

 
 acestora 

în   
d) propune e e 

revin  
aprobarea angajatorului; 
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e) verific area
de ce 

 
  

 
 tematica pentru toate , în scris, periodicitatea 

 
instruirea  ea  aplicarea 

 
 de instruire-  

  
j)  

 precum 
 tipul de semnalizare necesar; 

l)  
  

m) 
suplimentare; 

n) 
  

 
 

în  
 

  
 informând în scris angajatorul 

 
r)  

este cazul, uate de persoane 
competente; 

 
din  de dotare a   
cu echipament individual de ; 

 a echipamentelor 
individuale de  

  
  
 

vizitelor de  
 

,  , medicul de medicina muncii, în 
  

 
evacuare; 

 necesarul  
2 orilor: 
a) r  riscurilor 

nivelul , inclusiv 
 

- 1
echipamentele  

 
- 2  
- 3  
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- 4
riscuri specifice;

- 5  
b

riscurile  
 

c  
d

la  examenului 
 

 
Art.26  de gestionarea 

  : 

bunurilor din gestiune; 
-

sanitare; 

 
 

 
 

g)  nu folos  
h) nu distribuie bunuri 

 
i) nu efectu  nicio are de bunuri pe baza unor documente care nu sunt corect 

 
j)  cu privire 

la , care 
 

 

onsum. 
 

Art.27 de administarea parcului auto al Politiei Locale 
 specifice: 

a) zilnic, verific  starea fizica, cea de functionare si de cur enie a tuturor 

aspecte; 
b) p

 
c) s

auto etc.); 
d) v
-  
- foi de parcurs, registre, foi de drum, ordine de deplasare, bonuri de combustibil; 
e) u

foaia de parcurs; 
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f) u
 

g) s
 

h) u -
 

i) î  pentru toate mijloacele de transport ale 
iei Locale  

j) l

 
k) c  pentru 

 
l) a  de 

/igienizare . 
 
Art.28   are 

: 
a)   

incendiilor în , le  ori de câte ori apar 
le aduce la   

b) asigur  
aplicarea acestora; 

c)  
 împotriva 

incendiilor; 
d) asigur  

incendiilor conform criteriilor stabilite; 
e)  

 
az  /nu az  în niciun fel efectuarea acestora; 

f)  
g)   conform 

 
h) permite accesul   

 în scop de 
  

i) asigur  
 proiectant; 

j) efectueaz  
-  

k) asigur   , mijloacele
 riscurilor care 

; 
l) informeaz   

 
trimite  
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m) utilizeaz în numai mijloace tehnice 
 certificate conform legii; 

n) permite  
o) îndepline  

incendiilor. 

Art.29 ii auto a municipiului  au 
 

a) 

ismului pe care îl 
conduce pentru a preveni defectarea acestuia; 

b)  
rubricil e; 

c)  
drumurile publice; 

d)   
e)  

autoturismului pe care îl conduce;  
f) 

pe drumurile publice; 
g)  
h)  
i) 

kilometrajul de la bordul autoturismului; 
j) 

autoturismului condus.  

CAPITOLUL IV 

 
 
Art. 30 stul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul  n 

legatur  iilor îndatoririlor de serviciu, în limitele co elor stabilite 
prin lege i beneficiaz   de dispozi ile  legii penale cu privire la persoanele care îndeplinesc o functie 

 ii de stat. 
 
Art. 31 (1)  locali  personalul contractual din 
cu a  în domeniul pazei bunurilor  obiectivelor de interes local au dreptul la 

unifor  de serviciu de protec c  locului  con  de desf  a serviciului, care 
se acor  gratuit din resursele financiare ale Municipiul  sau din venituri proprii. 

(2) Articolele din care se compune uniforma  durata max  de uzur  sunt prev zute 
în anexa nr. 1 la prezentul regulament. 

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitima  de serviciu  a însemnelor 
distinctive de ierarhizare a ilor locali  ale personalului contractual cu a  în 
domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local sunt prev zute în anexa nr. 2 la 
prezentul regulament. 

(4) Uniforma  însemnele distinctive se poa  în timpul exec rii serviciului, acestea 
putând fi purtate  pe timpul deplas rii pâ  la serviciu  de la serviciu la domiciliu sau la 
re e , caz. 
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(5) La încetarea raporturilor de serviciu sau de munc , personalul prev zut la alin. (1)
are obliga de a preda, de îndat , uniforma, însemnele, echipamentul de protec
documentele de legitimare. Casarea echipamentului se va face conform normelor elaborate de 
Compartimentul Finaciar-Contabilitate. 

 
Art. 32 (1) ii locali, nou angaja i, cu a  în domeniul asigu rii ordinii  

lini  publice, precum  cei cu a  în domeniul circ  rutiere sunt obliga ca în termen 
de 1 an,  urmeze un program de formare a  de minimum 3 luni, organizat într-o institu  
de mânt din cadrul Ministerului Administra e  Internelor. 

(2) Poli i  locali care promoveaz  programul de formare încheie un angajament de 
serviciu prin care se   lucreze în o perioa  de 
cel pu in 5 ani de la data pr rii examenului. 

(3) Încetarea raportului de serviciu al poli istului local din motive imputabile 
acestuia, în termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare ini , atrage plata de 

tre acesta a contravalorii cheltuielilor efectuate de institu ie cu ocazia colariz rii (contavaloare 
curs, cheltuieli de transport sau,  caz, cazare sau alte cheltuieli legale), propor  cu 
perioada r mas . 

(4) ii locali cu a  în domeniul asigur rii ordinii  lini  publice, care 
au certificatul de absolvire a programului de formare a   alin. (1), precum 

 personalul contractual care desf oa  activit  de paz   care a fost atestat profesional 
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modific rile  comple rile ulterioare, pot  
cu arme letale de ap rare  paz  sau cu arme neletale destinate pentru autoap rare, în vederea 
desf r rii activit  specifice, cu aplicarea corespunz toare a art. 70  din Legea nr. 
295/2004, cu modific comple rile ulterioare. 

(5) Dotarea  a personalului  asigurarea cu armament,  ace 
de ac iritant-lacrimogen , se stabilesc în  conformitate cu prevederile normelor, al 
tabelelor de înzestrare z ile tehnice de aplicare a acestora. 

(6) Procurarea de arme i  pentru dotarea personalului propriu al 
 se face  Legii nr. 295/2004, cu modific comple rile 

ulterioare. 
(7) Evide   modul de p strare  asigurare a securit  armelor  a muni iilor 

de  de se realizeaz  în c  Legii nr. 295/2004, 
cu modific rile  complet rile ulterioare prezentului regulament. 

 
Art.3 3  (1) Dotarea tehnico-materia  a ei Locale a municipiului , pân  

la nivelul prev zut de Legea nr.  H.G. nr. 1332/2010, se realizeaz în limita bugetului 
aprobat de Consiliul Local . 

(2) În  func  de  stadiul  rii,  dispozi iile  prezentului  regulament  se  completeaz  
cu prevederile corespunz toare ale actelor normative în vigoare. 

Art.34 (1) 
 cu suportarea, de la bugetul local, a sumelor necesare 

 20
conform prevederilor legale. 

(2)  
sunt efectuat

cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat. 
(3) 

 
(4) 

ie. Secretarul comisiei este 
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(5) 

uat
 

(6) unicipiului 

 
(7) 

-o 
-

 
(8) 

 
Art.35 (1) Pe timpul desf r rii activit  de serviciu pe raza municipiului, 

persona ei Locale poate folosi autovehicule cu însemnul distinctiv POLI IA LOCAL  
 

(2) Însemnele nu trebuie  creeze confuzii cu denumirea altor  sau autorit
publice ate pentru a fi vizibile din orice poz  

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, în mod obligatoriu, cu dispozitive 
de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoas , de culoare alba  

cu mijloace speciale de avertizare sonor . 
Art. 36 Ziua Politiei Locale a municipiului  se s rb tor te, in fiecare an, la 21 

Mai. 
Art.37 Sarcinile pentru functiile de ie vor fi stabilite prin a postului în

functie de gradul sau treapta  , precum i de complex itatea lu rilor, de tre
directorul executiv impreuna cu  efii fiecarei structuri . 

Art.38 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se va difuza sub 
semnatur  tuturor structurilor Politiei Locale a m , condu torii 
acestora având ia  asigure sub , luarea la cuno tin  de tre to i 
salaria ii din subordine. 

Art.39 iile, sarcinile, ele, ile i drepturile
zute în Regulament nu sunt limitate, ele urmând a fi completate pe parcurs cu

cele rezultate, in mod  expres sau implicit din legi, e, hot ri sau alte acte
administrative ale autorit  administratiei publicc locale (dispozitii i hotarari). 

Art.40 ele posturilor vor fi elaborate sau modificate, 
Regulament. 

Art.41 
  

Art.42 Anexele nr. 1 - 4 fac egulament. 
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ANEXA 1
la 

 
    

 
 
 ______________________________________________________________________________ 

 
 

|    |                                                         |     - an -    | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|   5| Basc                                                    |        2      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  10| Fular                                                   |        3      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

-  
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  14| Pulover                                                 |        2      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  23| Centura din piele                                       |        6      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  24| Curea din piele                                         |        6      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  25| Portcarnet                                              |        6      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  26| Portbaston din piele                                    |        6      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  28| Ecuson                                                  |        1      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
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|____|_________________________________________________________|_______________|
|  32| Fes                                                     |        1      |
|____|_________________________________________________________|_______________| 

 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
|  34| Tricou                                                  |      1/2      | 
|____|_________________________________________________________|_______________| 
 

  
    NOTE: 
    -
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ANEXA 2

 
 
    

 
 
    A. Uniforma de serviciu 
    -

 
    

 
    
la un rând de nasturi. 
    

 
    

 
    -

210 - 250 mm, în raport cu talia. 
    
nasture. 
     

mm. 
    

-se în raport cu talia, iar lungimea este de 50 
 

     
    

-  
     
    

 
     
    

- la centru -  
    

compartiment

este simplu. 
    -argintiu. 
     

 
    

 
". 

     
      



33 
 

    
 

    
 

     
     
     
     
     
    

 
     
    -

care se încheie cu câte un nasture de format mic. 
     
    -

 
      
    

 
     
    

se încheie cu un nasture. 
     
    
pense. 
    - 120 mm. 
    

 
    

 ". 
    

 
    

 
     
    

 
    

-  
    

  
     
    

 
    

 
    
nasturi (de 170 -  
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(stânga-
încheie cu nasturi. În partea de sus (stânga-dreapta) va 
care se închid cu nasturi. 
    

 
     
     în raport cu talia, acoperind în întregime bazinul. 
     
    

 
    

 
    

     
    

-
-un buton sau tic-  

    26. Portbaston din piele 
    

de stejar. 
    

 ". 
    

, la mijloc 

 
    

, la mijloc stema 

 
    -argintiu, pe 
care sunt aplicate gradele profesionale. 
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    a) rândul întâi central - tricolorul României, încadrat într-un chenar dreptunghiular cu 
dimensiunile de 5 x 65 mm; 
    b) în partea de sus central, rândul al doilea -   

; 
    c) rândul al treilea  ; 
    d) rândul al patrulea, aliniat stânga -  
     
    

 
    -  
    

 
     
    

 
    
uniforma de serviciu/sau într-

 
 
    C. Însemnele distinctive de ierarhizare 
    

 
    - 
gri-  
    - 
gri-  
    - 
gri-  
    compartiment sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, 

 
    - -

 
    - -

 
    -  
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ANEXA 3 
la Regulamentul i func ani 

 
   
  

 
 ______________________________________________________________________________ 

 
|crt.|    materialelor    |     |                                              | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
- 60% din efectivele de  | 

 
 
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
 

|    | pistol             |     |                                              | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
|    | pistolul cu gaze   |     |                                              | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
- 60% din efectivele de  | 

 
 
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
|  7.| Portbaston         | Buc.| Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc  | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
 
 

|    | iritant-  
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
 
 

|    | reflectorizante    |     | drumurile publice                            | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 
 

|    | ploii, cu elemente |     |                                              | 
|    | reflectorizante    |     |                                              | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 
 
 

|____|____________________|_____|                                              | 
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|    | + pantaloni)       |     |                                              |
|____|____________________|_____|______________________________________________|

|    |                    |     | drumurile publice                            | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 

|    |                    |     | drumurile publice                            | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 
 

|    |                    |     | teren                                        | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 

 
 
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
 
 
 
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
 
 
 
 

|____|____________________|_____|______________________________________________| 
 
 
 

|    |                    |     | local                                        | 
|____|____________________|_____|______________________________________________| 
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ANEXA 4
 

 
 

 
 

 
  

 
 
 

PROBE FEMEI 
FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 800 M 

 
GRUPE DE VARSTA / NOTE 

timp 
GRUPE DE VARSTA / NOTE 

timp 
GRUPE DE VARSTA / NOTE

I II III IV V VI I II III IV V VI I II III IV V VI 
46 10      8,4 10      3,40 10     

45 9.5      8,5 9.5      3,45 9.5     

44 9      
8,6 9      3,50 9     

43 8.5      8,7 8.5      3,55 8.5     

42 8      
8,8 8      4,00 8     

41 7.5 10     8,9 7.5 10     4,05 7.5 10    

40 7 9.5     9 7 9.5     4,10 7 9.5    

39 6.5 9     9,1 6.5 9     4,15 6.5 9    

38 6 8.5     9,2 6 8.5     4,20 6 8.5    

37 5.5 8     9,3 5.5 8     4,25 5.5 8    

36 5 7.5 10    
9,4 5 7.5 10    

4,30 5 7.5 10   

35 4.5 7 9.5    
9,5 4.5 7 9.5    

4,35 4.5 7 9.5   

34 4 6.5 9    
9,6 4 6.5 9    

4,40 4 6.5 9   

33 3.5 6 8.5    
9,7 3.5 6 8.5    

4,45 3.5 6 8.5   

32 3 5.5 8    9,8 3 5.5 8    4,50 3 5.5 8   

31 2.5 5 7.5 10   9,9 2.5 5 7.5 10   4,55 2.5 5 7.5 10  

30 2 4.5 7 9.5   10 2 4.5 7 9.5   5,00 2 4.5 7 9.5  

29 1.5 4 6.5 9   
10,1 1.5 4 6.5 9   5,05 1.5 4 6.5 9  

28 1 3.5 6 8.5   
10,2 1 3.5 6 8.5   5,10 1 3.5 6 8.5  

27  
3 5.5 8   

10,3  
3 5.5 8   

5,15  
3 5.5 8  

26  2.5 5 7.5 10  10,4  2.5 5 7.5 10  5,20  2.5 5 7.5 10 
25  

2 4.5 7 9.5  
10,5  

2 4.5 7 9.5  
5,25  

2 4.5 7 9.5 
24  1.5 4 6.5 9  

10,6  1.5 4 6.5 9  5,30  1.5 4 6.5 9 
23  

1 3.5 6 8.5  10,7  
1 3.5 6 8.5  5,35  

1 3.5 6 8.5 
22   3 5.5 8  

10,8   3 5.5 8  5,40   3 5.5 8 
21   2.5 5 7.5 10 10,9   2.5 5 7.5 10 5,45   2.5 5 7.5 10

20   
2 4.5 7 9.5 11,0   

2 4.5 7 9.5 5,50   
2 4.5 7 9.5 

19   1.5 4 6.5 9 11,1   1.5 4 6.5 9 5,55   1.5 4 6.5 9

18   
1 3.5 6 8.5 11.2   

1 3.5 6 8.5 6,00   
1 3.5 6 8.5 

17    3 5.5 8 11,3    3 5.5 8 6,05    3 5.5 8

16    2.5 5 7.5 11,4    2.5 5 7.5 6,10    2.5 5 7.5 
15    

2 4.5 7 11,5    
2 4.5 7 6,15    

2 4.5 7

14    
1.5 4 6.5 11,6    

1.5 4 6.5 6,20    
1.5 4 6.5 

13    
1 3.5 6 11,7    

1 3.5 6 6,25    
1 3.5 6

12     
3 5.5 11,8     

3 5.5 6,30     
3 5.5 

11     2.5 5 11,9     2.5 5 6,35     2.5 5

10     
2 4.5 12     

2 4.5 6,40     
2 4.5 

9     
1.5 4 12,1     

1.5 4 6,45     
1.5 4

8     
1 3.5 12,2     

1 3.5 6,50     
1 3.5 

7      
3 12,3      

3 6,55      
3

6      
2.5 12,4      

2.5 7,00      
2.5 

5      
2 12,5      

2 7,05      
2

4      
1.5 12,6      

1.5 7,10      
1.5 

3      
1 12,7      

1 7,15      
1
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FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M 

 
REZISTENTA - 1000 M 

 
GRUPE DE VARSTA / NOTE 

Timp 
GRUPE DE VARSTA / NOTE 

timp 
GRUPE DE VARSTA / NOTE

I II III IV V VI I II III IV V VI I II III IV V VI 
50 10      

6,8 10      3,40 10     

49 9.5      6,9 9.5      3,45 9.5     

48 9      7 9      3,50 9     

47 8.5      7,1 8.5      3,55 8.5     

46 8      7,2 8      4,00 8     

45 7.5 10     7,3 7.5 10     4,05 7.5 10    

44 7 9.5     7,4 7 9.5     4,10 7 9.5    

43 6.5 9     7,5 6.5 9     4,15 6.5 9    

42 6 8.5     7,6 6 8.5     4,20 6 8.5    

41 5.5 8     7,7 5.5 8     4,25 5.5 8    

40 5 7.5 10    7,8 5 7.5 10    4,30 5 7.5 10   

39 4.5 7 9.5    7,9 4.5 7 9.5    4,35 4.5 7 9.5   

38 4 6.5 9    
8 4 6.5 9    4,40 4 6.5 9   

37 3.5 6 8.5    
8,1 3.5 6 8.5    4,45 3.5 6 8.5   

36 3 5.5 8    
8,2 3 5.5 8    4,50 3 5.5 8   

35 2.5 5 7.5 10   
8,3 2.5 5 7.5 10   

4,55 2.5 5 7.5 10  

34 2 4.5 7 9.5   8,4 2 4.5 7 9.5   5,00 2 4.5 7 9.5  

33 1.5 4 6.5 9   8,5 1.5 4 6.5 9   5,05 1.5 4 6.5 9  

32 1 3.5 6 8.5   
8,6 1 3.5 6 8.5   5,10 1 3.5 6 8.5  

31  3 5.5 8   8,7  3 5.5 8   5,15  3 5.5 8  

30  2.5 5 7.5 10  8,8  2.5 5 7.5 10  5,20  2.5 5 7.5 10 
29  

2 4.5 7 9.5  8,9  
2 4.5 7 9.5  5,25  

2 4.5 7 9.5 
28  1.5 4 6.5 9  9  1.5 4 6.5 9  5,30  1.5 4 6.5 9 
27  

1 3.5 6 8.5  9,1  
1 3.5 6 8.5  5,35  

1 3.5 6 8.5 
26   3 5.5 8  9,2   3 5.5 8  5,40   3 5.5 8 
25   2.5 5 7.5 10 9,3   2.5 5 7.5 10 5,45   2.5 5 7.5 10

24   
2 4.5 7 9.5 9,4   

2 4.5 7 9.5 5,50   
2 4.5 7 9.5 

23   1.5 4 6.5 9 9,5   1.5 4 6.5 9 5,55   1.5 4 6.5 9

22   
1 3.5 6 8.5 9,6   

1 3.5 6 8.5 6,00   
1 3.5 6 8.5 

21    3 5.5 8 9,7    3 5.5 8 6,05    3 5.5 8

20    2.5 5 7.5 9,8    2.5 5 7.5 6,10    2.5 5 7.5 
19    

2 4.5 7 9,9    
2 4.5 7 6,15    

2 4.5 7

18    1.5 4 6.5 10    1.5 4 6.5 6,20    1.5 4 6.5 
17    

1 3.5 6 10,1    
1 3.5 6 6,25    

1 3.5 6

16     3 5.5 10,2     3 5.5 6,30     3 5.5 
15     

2.5 5 10,3     
2.5 5 6,35     

2.5 5

14     
2 4.5 10,4     

2 4.5 6,40     
2 4.5 

13     
1.5 4 10,5     

1.5 4 6,45     
1.5 4

12     
1 3.5 10,6     

1 3.5 6,50     
1 3.5 

11      
3 10,7      

3 6,55      
3

10      
2.5 10,8      

2.5 7,00      
2.5 

9      2 10,9      2 7,05      2

8      
1.5 11,0      

1.5 7,10      
1.5 

7      
1 11,1      

1 7,15      
1

 : 
- Grupa I ...................................pân  la 30 ani, inclusiv; 
- Grupa a Il-a..............................între 31-35 ani, inclusiv; 
- Grupa a IlI-a ............................între 36-40 ani, inclusiv; 
- Grupa a IV-a ...........................între  41-45 ani, inclusiv; 
- Grupa a V-a .............................între 46-50 ani, inclusiv; 
- Grupa a VI-a ...........................peste  51 ani, inclusiv. 

 
 

           
     
  


