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POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI
Str. Mihail Kogalniceanu nr. 16, judetul Botosani
Telefon 0231/513100, 0331/401541,

Fax 0231527022, e-mail politialocalabt@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal 8986

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE
al Politiei Locale a municipiului Botosani
pentru anul 2024

» Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
- A - Responsabil pentru implementare,
- B - Termen/durata de implementare.

Nesecret
Exemplar nr.

IDENTIFICAREA SI EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

STABILIREA MASURILOR DE INTERVENTIE

f<}
Nr. . - T o
crt. | Domeniul de activitate Sl8| ¢
A e s : : : = c S Ao .
in care se manifesta Descrierea riscului Cauze g g 3 Miisuri de interventie A B
. . 2
riscul de coruptie S| = 3
o
1 2 3 4 5[ 6 7 8 9 10
1 | Prevenirea corutiei in Director Santamanal/lunar/
cadrul structurilor ) . . 3 }Managementu] defectuos al resurselor umane: | 2 Rapoarte de activitate, contolul intern ierarhizat rec O ap a.mana ) unar
» Exercitarea in mod instentionat a executiv trimestrial

institutiei

incompatibilitate om/post, incadrarea posturilor cu realizat periodic.

controlului de legalitate cu intarziere . . 4 3 5 . < . e Sefi servicii/ | /semestrial si anual
) . personal care nu corespunde nivelurilor de P Instruirea permanentd a angajatilor cu atributii in K L -
sau cu depasirea termenului legal. . - - birou se verifica de catre
performante sau cerinte. domeniile specifice. c
Sefi servicii/birou
. . P Informatizarea proceselor interne, acolo unde este A
» Reprezentarea eronata in instantd a L .. < o - N . Saptamanal/lunar/
. e - ... |» Efectuarea acestui tip de activitate de catre un posibil, si/sau depunerea si eliberarea actelor in format Director . .
intereselor institutiei, cu buna stiinta, . L ] . trimestrial
- E 77 |grup restrans de angajati. electronic. executiv L
in vederea pierderii procesului prin Lo .o .. . L e - /semestrial si anual
. » Situatia financiara a personalului si 3| 2 4 (> Evidenta computerizata a activitatii prin sistem Consilier . -
neprezentarea probelor, omiterea . U . ; - se verifica de catre
o . o imposibilitatea a celor care au obtinut rezultate electronic de management al documentelor. Juridic . .
formularilor cailor de atac, depasirea . - A, TN consilierul juridic al
foarte bune. P Instruirea permanenta a angajatilor cu atributii in

termenelor.

domeniile specifice.

institutiei.




P Caracterul formal al controalelor inopinate ori al
verificarilor realizate de sefii ierarhici.

P Vicierea activitatii de rezolvare a > Influent tilor d i sa efect Director Saptamanal/lunar/
o . i . nfluentarea angajatilor desemnati sa efectueze ) ) ) ) ) o - - -

pen;u.l(?r,v Ipemor11lor $t 11V1ter\./en;11lor activitatea de citre persoane, de reguld din P Control intern ierarhic preventiv realizat periodic. executl'v” trlrjnestrlal,

la solicitari legale alfe Cf:ta'genllor. . |exteriorul institutiei, care prezints un interes. P Identificarea zonelor vulnerabile ale institutiei si a Sefi s.erv1cu/ semest{lal si jinual se

> Re_zolvarea cu prioritate a anumitor ; riscurilor de coruptie, simultan cu implementarea unui birou verifica _d? ca_tre Sefi

cazur. management al riscurilor de coruptie. servicii/birou

» Traficarea influentei de catre » Ambiguitatea actelor normative care . .

S . PR . . . - . el Director Saptamanal/lunar/
persoane din interiorul/exteriorul reglementeaza activitatile structurii respective, » Evidentd computerizata a activitatii prin sistem. executiv trimestrial
institutiei in vederea favorizarii in prevederi legislative incomplete/incoerente, care electronic de management al documentelor. . L

. . N o . - . TN Sefi servicii/ | semestrial i anual se
rezolvarea problemelor, prin permit multiple interpretari. P Instruirea permanenta a angajatilor cu atributii in . e N
. L . S . - e birou verifica de catre Sefi
influentarea angajatilor ce au » Complexitatea si diversitatea documentelor si a domeniile specifice. servicii/birou’
competente in domeniu. dosarelor gestionate in cadrul acestor activitati.
» Rapoarte de activitate, control intern ierarhizat realizat S " y
. L - . . . o o di . aptamanal/lunar,
» Avizarea nejustificata a actelor » Atentie sporitd pentru anumite lucrari si periodic. Director P trimestrial
administrative supuse controlului superficialitate Tn verificarea unor documente, ca » Solicitarea revocarii sau anuldrii actului administrativ | executiv Jsemestrial si amual
. . B . . N : s - u;
precum si neatacarea in instantd a urmare a volumului mare de documente ce trebuie in autoritatea emitentd. Consilier se verifica je ciitre
actelor admministrative adoptate cu  |procesate. » Instruirea permanentd a angajatilor cu atributii in Juridic consilierul iuridic al
incélcarea prevederilor legale. domeniile specifice. erutjurl
nstitutier.
» Favorizarea sau protejarea anumitor . N
. protejare: . Director Saptamanal/lunar/
categorii de personal (functionari sau L . _ - . . . . X . .
rude ale acestora), prin eliberarea P Situatia financiard precara a personalului si P Persoana careia i s-a repartizat sarcina spre solutionare, | executiv trimestrial,
documentelor ce {in de competenta imposibilitatea de stimulare (financiara) a celor va Tnainta documentele intocmite spre avizare sefului Sefi servicii/ | semestrial si anual se
RO .. ™ care au obtinut rezultate exceptionale in activitate. nemijlocit sau consilierului juridic, atunci cand este cazul. birou verifica de catre Sefi
structurii, fara a indeplini conditiile : ’ S
servicii/birou
legale.
» Redactarea mai multor variante de subiecte in ziua Director
» Favorizarea unuia/unora dintre » Ambiguitatea actelor normative care concursului, cu propuneri din partea tuturor membrilor executiv
S . DR . . comisiei . La organzarea
participantii la concursuri pentru reglementeaza activitatile structurilor respective, - o o Membrii concursurilor de
ocuparea unei functii in cadrul prevederi legislative incomplete/incoerente, care P Instruirea permanenta a angajatilor cu atributii in Comisiei de :
institutiei i inle i ari domeniile specifice promovare s1
nstitutiel, pentru provovare sau permit multiple interpretari. : examen /de recrutare
recrutare. concurs '
» Emiterea unor decizii de L .. < . Saptamanal/lunar/
- . P Efectuarea acestui tip de activitate de catre un Director . .
imputernicire pentru persoane care nu A . - e . . . trimestrial,
A . grup restrans de persoane. » Verificarea amanuntita a tuturor documentelor emise si| executiv L
au dreptul legal in solutionarea . R < < b . .. | semestrial si anual se
- - . P Lipsa unor proceduri unitare care sa poata fi prevazute de lege. Sefi servicii/ e s -
problemelor 1n cauza, sau ocolirea . N o . verifica de catre Sefi
aplicate in mod corect de catre tot personalul. birou

prevederilor legale.

servicii/birou




Cresterea gradului de
educatie anticoruptie in
cadrul institutiei si
luarea masurilor

administrative la aparita

faptelor de coruptie.

P Atentia insuficientd acordatd procesului de
recrutare, pregatire si promovare a personalului.

. i . . P Limitarea interactiunii directe a petentilor cu angajatii Director Saptamanal/lunar/
P Lipsa personalului specializat pentru realizarea e X . .
ini si del ati It institutiel. executiv trimestrial,
. unor sarcini si delegarea unor angajati care au alta . o N _— - .

» Luarea de mita. o Sﬁ & &4 <. .. » Informarea eficientd a cetdtenilor, astfel incat acestia sa | Sefi servicii/ | semestrial si anual se

pregatire decét cea pe care o necesitd indeplinirea ca . . . N

o o nu fie pusi in situatia de a recurge la alte metode ilegale birou verifica de catre Sefi
atributiilor stabilite. . N S

. . . de solutionare a problemelor intdmpinate. servicii/birou

P Reducerea personalului si supraincéarcarea celui
existent cu sarcini.
» Tendinta sefilor de structuri de a subevalua
riscurile la coruptie, precum si evitarea adoptarii P Stabilirea exacta a termenelor de solutionare a petitiilor
unui set de masuri pentru a interveni asupra si a problemelor aduse la cunostinta de catre cetateni (prin | Director Saptamanal/lunar/
zonelor vulnerabile. ofiterul de serviciu, telefonic, prin email, etc.) executiv trimestrial,

» Darea de mita. P Pregitirea deficitara in domeniul cunoasterii si P Revizuirea si simplificarea traseului intern al Sefi servicii/ | semestrial si anual se
aplicdrii prevederilor legale privitoare la faptele documentelor si informatiilor, pe parcursul procesarii birou verifica de catre Sefi
incriminate ca fiind infractiuni de coreptie, acestora, in vederea elimindrii sincopelor si intarzierii servicii/birou
asimilate acestora ori in legatura cu aceste nejustificate in solutionarea acestora.
infractiuni.

» Lipsa unui sistem de rotire a personalului ce . Lo . R
o . R . P Ajustarea periodica a procedurilor si aplicarea acestora. . e A
lucreaza in domenii cu risc ridicat la coruptie. . . N Director Saptamanal/lunar/
L PN o » Evaluarea, recompensarea si sanctionarea in mod X . .
P Legislatia defectuoasa in privinta valorificarii . executiv trimestrial,
. . . R . frecvent a personalului. L L
» Primirea de foloase necuvenite. bunurilor confiscate de politistii locali. . . . e Sefi servicii/ | semestrial i anual se
. . I - P Cresterea nivelului de educatie profesionala si civica a . . -
» Lipsa resurselor materiale si logistice creaza Lo . L s birou verifica de cétre Sefi
. . " e angajatilor, precum si asumarea obligatiilor de conduita si S
necesitatea de obtinere a unor "sponzorizari o . - servicii/birou
. . etica profesionala.
pentru solutionarea unor probleme de serviciu.
P Nivelul scazut al educatiei profesionale si civice
a angajatilor, precum si necunoasterea obligatiilor P Informarea angajatilor cu privire la modul de sesizare a
de conduita si etica profesionala. faptelor de coruptie si a institutiilor care se ocupa cu . SN
. . .. . Director Saptamanal/lunar/
P Slaba informare a angajatilor cu privire la modul prevenirea acestora. X . .
. L . . L . executiv trimestrial,
. < de sesizare a faptelor de coruptie si a institutiilor » Crearea unei culturi organizationale putenice de L L

» Traficul de influenta. o . N ’ . . Sefi servicii/ | semestrial i anual se

care se ocupd cu prevenirea si combaterea descurajare a faptelor de coruptie. . . «
. . n T o . birou verifica de catre Sefi
coruptiei. P Respingerea categorica a tentatiilor oferite in schimbul T
. . . . . N L DS servicii/birou
» Control intern ierarhic preventiv realizat cu indeplinirii defectuoase sau neindeplinirii atributiilor de
intarziere si sanctionarea tardiva a celor care se fac serviciu.
vinovati de incélcarea prevederilor legale.
P Slaba rezistenta la tentatiilor oferite in schimbul
ndeplinirii defectuoase sau neindeplinirii . . . . ] s A
. P . .. P P Sesizarea sefilor ierarhi superiori sau a organelor de Director Saptamanal/lunar/
atributiilor de serviciu. L . X X . .
. .. . . drept cu privire la abaterile colegilor. executiv trimestrial,
< . N » Dificultatea angajatilor de a refuza dispozitiile . . . s L S

» Cumpdrarea de influenta. . . . . . P Asigurarea unui management al integritatii pentru Sefi servicii/ | semestrial si anual se

ilegale ale unui sef si/sau de a sesiza fapta, atunci N oo . . <
intreg personalul institutiei. birou verifica de catre Sefi

cand observa derularea unor activitatti ilegale in
interiorul institutiei sau serviciului din care face
parte.

servicii/birou




P Infractiuni asimilate faptelor de
coruptie.

» Nerefuzarea solicitarilor de solutionare a unor
cereri din partea colegilor din diferite institutii,
care sunt uneori la limita legalitatii.

» Tolerarea unui comportament de acceptare a
unor "atentii" din partea colegilor.

P Oferirea de informatii complete, clare si corecte, usor
de inteles, in timp util.

Director
executiv
Sefi servicii/
birou

Saptamanal/lunar/
trimestrial,
semestrial si anual se
verifica de catre Sefi
servicii/birou

» Abuzul in serviciu contra
intereselor publice.

» Convingerea ca faptele de coruptie sunt mai
greu de descoperit si probat.

» Cutume legislattive care ii permit cetateanului sa se
"orienteze" pentru solutionarea problemelor.

Director
executiv
Sefi servicii/
birou

Saptamanal/lunar/
trimestrial,
semestrial si anual se
verifica de catre Sefi
servicii/birou

P Asigurerea respectarii
prevederilor Legii nr.
52/2003 - privind
transparenta decizionald
in administratia publica,
republicata.

» Parcurgerea defectuoasa a
procedurilor de tehnicd legislativa.

» Posibila urgenta a elaborarii i promovarii unui
proiect de act normativ.

P Publicarea pe site-ul institutiei a datelor si informatiilor
referitoare la transparenta procesului decizional in materia
atributiilor specifice.

Director
executiv
Sefi servicii/
birou

Permanent

P Asigurerea respectarii
prevederilor Legii nr.
544/2001 - privind
liberul acces la
informatii de interes

public.

P Posibilitatea primirii de
reclamatii/petitii in contencios
administrativ pentru nerespectarea
prevederilor legii.

» Neincadrarea in termenul de 30 de zile pentru
transmiterea informatiilor solicitate, in baza legii.

P Publicarea pe site-ul institutiei a programului de
audiente pentru cetateni.

Persoana
desemnata
prin decizie

Permanent

P Asigurerea respectarii
prevederilor Legii nr.
571/2004 - privind
protectia personalului
din institutiile publice si
din alte institutii care
semnaleaza incalcari ale

legii.

» Neasumarea rolului de avertizor de
integritatede catre oricare din menbrii
personalului Politiei Locale, datorita
necunoasterii protectiei care i1 poate fi
acordatd, potrivit legii.

» Cunoasterea insuficienta a legislatiei.

P Informarea personalului Politiei Locale despre rolul si
protectia asiguratd avertizorului de integritate in temeiul
Legii nr. 571/2004 si acordarea masurilor de protectie
instituite de lege, la nivelul Politiei locale.

Consilier de
integritate
desemnat

Permanent

P Asigurarea strictd a
respectarii de catre
angajatii Politiei Locale
Botosani a caracterului
de documente clasificate
cu care intra in contact,
a datelor si informatiilor
primite de la institutiile
publice, persoanelor
fizice sau juridice, in
procesul de indeplinire
al sarcinilor de serviciu.

» Nerespectarea strictd a caracterului
de documente clasificate si
confidentiale, din culpa sau neglijenta,
poate produce distorsionarea grava a
rolului Politiei Locale in opinia
publica si relatia cu tertele persoane.

» Nerespectarea procedurilor specifice ale
institutiei.

» Includerea in Planul de pregitire specifica a
personalului Politiei Locale, care are acces la astfel de
informatii, a unui punct distinct pentru instruirea
specifica.

P Tratarea cu maxima seriozitatea a incidentelor de
securitate de catre comisia nominalizata, in cazul aparitiei
acestora.

Sef Structura
securitate

Trimestrial, Tn orele
de pregatire
profesionala.
Semestrial - prin
verificarea
documentelor
clasificate de catre
comisia
nominalizata.




» Asumarea normelor
etice si de conduita prin
declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit,
cu prilejul unor actiuni,
n timpul exercitarii
functiei.

» Nedeclararea bunurilor primite in
timpul exercitarii functiei.

» Cunoasterea insuficienta a legislatiei in materie.

» Comisia de evaluarea a bunurilor primite cu titlu
gratuit, nominalizata prin decizia Directorului executiv.

Presedinte
comisiei

Permanent

» Asumarea normelor
etice si de conduita prin
declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit,
cu prilejul unor actiuni,
in timpul exercitarii
functiei.

» Nedeclararea bunurilor primite in
timpul exercitarii functiei.

P Cunoasterea insuficientd a legislatiei in materie.

» Comisia de evaluarea a bunurilor primite cu titlu
gratuit, nominalizata prin decizia Directorului executiv.

Presedinte
comisiei

Permanent

AVIZAT,

Presedinte Grup de lucru,

loan ONUTU

INTOCMIT,

Secretar Grup de lucru,
Alina CALINCIUC




