Anexa la Decizia nr. 55/10.03.2025

REGULAMENTUL INTERN

AL
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI BOTOSANI

Infiintata prin HCL Botosani nr. 363/ 21 decembrie 2010, in baza Legii politiei
locale nr. 155/2010 Politia Locald a municipiului Botosani este institutie publicd de interes
local, cu personalitate juridica, care asigura apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si
infractiunilor din municipiul Botosani, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile: OUG nr.
57/2019- Codul Administrativ, ale Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, ale Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, ale Legii 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati cu modificarile si completarile ulterioare, ale
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca si alte acte normative care
privesc legislatia muncii, raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii, al
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 Republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.2

Regulamentul Intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a
drepturilor si obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii disciplinei muncii.

Art.3

Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau personal cu
contract individual de munca, indiferent de durata raportului de serviciu/ contractului de munca,
precum si celor detasati sau delegati.
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Art4

Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor, pe
baza semnaturii, in scopul insusirii si respectarii acestora.

Art.5

Personalul Politiei Locale a municipiului Botosani este compus din functionari
publici si personal contractual.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 6

(1) n cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) Salariatii Politiei Locale a municipiului Botosani vor fi instruiti de catre seful
ierarhic, sub luarea de sernnatura in fisa individuala.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, salariatii din cadrul Politiei
Locale a municipiului Botosani, care detin permise de conducere. pot conduce autovehiculele
din dotarea institutiei in baza Fisei de aptitudine eliberatd de medicina muncii.

Art. 7

In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorul Politia Locala a
municipiului Botosani, are urmatoarele atributii:

1) de a organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca;

2) sa realizeze, dupa caz si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru
securitatea si sdndtatea In munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

3) de aorganiza instruirea angajatilor, periodic. Instruirea se realizeaza obligatoriu
n cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor
care reiau activitatea dupa o perioada mai mare de 30 de zile. In toate aceste cazuri instruirea
se efectueaza Tnaintea inceperii activitdtii. Instruirea este obligatorie si in cazul 1n care intervin
modificari ale legislatiei n domeniu;

4) de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;

5) de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca;

6) de a aplica masurile generale de protectic a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

7) satina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munci;

8) sa supuna Planul de prevenire si protectie analizei Comitetului de securitate si
sandtate in munca si medicului de medicina muncii Tnainte de insusire si semnare;

9) sa stabileasca resursele umane si materiale necesare realizarii masurilor din
Planul de prevenire si protectie;

10) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin In domeniul securitdtii si sandtdtii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
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11) sa elaboreze instructiuni proprii complementare si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sdnatate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale locurilor
de munca aflate in responsabilitatea lor;

12) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a
masurilor prevazute in Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale In domeniul securitatii si sanatatii iIn munca, prin lucritorii desemnati;

13) sa angajeze numai persoane care prezinta adeverinta medicala valabild in
conditiile legii;

14) sa asigure, ulterior angajarii, controlul medical periodic si, dupa caz, controlul
psihologic periodic. In situatia neconfirmarii adaptabilititii pe post/loc de munci sau a

.....

eqge, vy

15) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

16) de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati din cadrul institutiei;

17) de a asigura echipamentele individuale si de muncd, conform normativelor in
vigoare;

18) de a organiza controlul permanent al starii materialelor si substantelor folosite
n procesul muncii;

19) de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent de accidentare;

20) de a indeplini masurile de securitate si sanatate in munca, prin numirea unui
responsabil cu protectia muncii;

21) sa asigure infiintarea, organizarea si functionarea comitetului de securitate si
sanatate in munca;

22) sa asigure consultarea si participarea lucratorilor si/sau reprezentantilor la
discutarea problemelor de securitate si sandtate in munca;

23) de a elabora si afisa la locuri vizibile Planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (cutremur, incendiu etc.);

24) de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curateniei, in
scopul asigurdrii confortului necesar respectarii intimitatii fiecarei persoane, precum si pentru
preintampinarea Imbolnavirilor;

25) de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie;

26) de a efectua curatenia in birouri, grupuri sanitare, holuri si incinta institutiei;

27) de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;

Art. 8

Salariatii au urmatoarele indatoriri/obligatii privind protectia, igiena si securitatea in
munca in cadrul institutiei, precum si cele prevazute in fisa postului:

1) de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, generale si specifice;

2) de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii si sanatatii
salariatilor;

3) de a utiliza echipamentul tehnic si electronic (sisteme de calcul, birotica,
aparate, autovehicule, armament neletal, etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru
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si materialele igienico-sanitare, primite in folosintd, numai pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, fiind interzisa utilizarea in scopuri personale;

4) de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de catre personalul
specializat, fiind Interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect;

5) de a pastra curatenia la locul de munca, in spatiul in care isi desf'asoara
activitatea si in incinta institutiei;

6) de a asigura lucrarile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de munca, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive
de Tnchidere;

7) de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, In conditiile legii,
controlului psihologic, controlului medical anual efectuat de cétre personalul specializat;

8) fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului;

9) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, astfel incat s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca;

10) sa comunice imediat angajatorului/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

11) sa aduca la cunostinta sefului nemijlocit si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

12) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

13) se interzice fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special amenajate si
stabilite de conducere, Tn care se poate fuma;

14) se interzice in incinta institutiei, pastrarea, distribuirea sau vanzarea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

15) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice in institutie, cat si consumul acesteia;

16) in caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi) evacuarea personalului
si a materialelor institutiei in locurile stabilite se vor face conform planurilor pentru situatii de
urgenta.

Art. 9

Declararea si comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementarilor
in vigoare, dupa cum urmeaza: toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate
de Indatd sefului nemijlocit, directorului executiv al Politiei Locale a municipiului Botosani si
persoanei responsabile pe linie de sandtate si securitate in muncd, de cdtre persoana
accidentata, daca este posibil acest lucru, coordonatorul compartimentului in care lucreaza
salariatul accidentat sau de catre oricare al salariat, in functie de conditiile producerii acestuia
(schimb, patrula, alte conditii).

In mod asemanitor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul de la
domiciliu la locul de munca si invers, atunci cand conducatorul compartimentului in care
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lucreaza salariatul sau oricare alt salariat, functie de conditiile producerii acestuia (schimb,
patruld, alte conditii) a luat cunostinta de producerea accidentului;

Toate accidentele, indiferent de gravitate vor fi comunicate de indatd de catre
conducerea institutiei sau o altd persoana desemnatd, Inspectoratului Teritorial de Munca,
precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 10

La nivelul institutiei sunt asigurate serviciile obligatorii de medicina a muncii, dupa
cum urmeaza:

1) examen medical la angajarea in munca;

2) control medical periodic si evaluare/reevaluare psihologica periodica;

3) examen medical la reluarea activitatii

4) examen medical in vederea eliberarii Certificatului medical port-armamment,
conform legii;

Art. 11

Comitetul de securitate si sinitate in munca constituit la nivelul Politiei Locale
a municipiului Botosani

(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

a) angajatorul sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

C) reprezentanti ai angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sandtatii angajatului;

d) medicul de medicina muncii.

(2)Angajatul desemnat prin decizia conducdtorului institutiei este secretarul
comitetului de securitate si sanatate in munca.

(3)Reprezentantii angajatilor in comitetul de securitate si sdnatate in munca, in
numadr de 3 reprezentanti, vor fi desemnati de catre sindicatul reprezentativ al institutiei.

(4)Directorul executiv este presedintele comitetului de securitate si sandtate in
munca.

(5)Membrii comitetului de securitate si sandtate In muncd se nominalizeaza prin
decizia scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta
tuturor angajatilor.

Art. 12

(1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca constituit la nivelul institutiei, are
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii si sdnatatii muncii.

(2) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca constituit la nivelul institutiei este
format din 7 membri, astfel: 3 reprezentanti ai angajatorului, desemnati de catre directorul
executiv, 3 reprezentanti ai salariatilor, alesi pe o perioadd de 2 ani dintre lucratorii cu
muncii.

Art.13

Comitetul de securitate si sdndtate In muncd functioneaza in baza regulamentului
propriu.

(1) Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca:
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a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca
si planul de prevenire si protectie.

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca.

C) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii angajatilor si face propuneri in situatia
constatdrii anumitor deficiente.

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala.

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand cont de prezenta
grupurilor sensibile la riscurile specifice.

f) analizeaza cererile formulate de angajati privind conditiile de munca si modul
in care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate in serviciul intern de prevenire si
protectie.

g) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtétirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie.

h) dezbate raportul scris, prezentat de conducdtorul institutiei comitetului de
securitate si sdnatate ITn munca cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sandtatii
in muncd, la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si la propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul
institutiei se efectueaza in conformitate cu legislatia specifica si procedurile formalizate
aprobate, de catre seful de structura sau coordonatorul compartimentului, cuprinzand 3 faze:

a) Instruirea introductiv-generala;

b) Instruirea la locul de munca;

c) Instruirea periodica.

(3) Rezultatul instruirii angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea datei de instruire
individuala, materialul predat, a duratei si semnat de catre angajatul instruit si persoanele care
au efectuat si au verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre persoana desemnata din cadrul
serviciului/compartimentului si va fi Insotitd de o copie a fisei de aptitudini, completatd de
catre medicul de medicina muncii in urma examenului medical la angajare/periodic.

Art. 14

(1) In cazul unor temperaturi foarte scizute, politistii locali care isi desfasoara
activitatea afard, in posturi fixe se pot addposti in anumite irnobile/locuri incélzite, numai pe
perimetrul postului; aceste spatii vor fi stabilite prin grija beneficiarului. Politistii locali au
posibilitatea sa se incalzeascd si in autoturismul institutiei atunci cand patrula mobild se
deplaseaza in postul acestora pentru efectuarea unor controale sau sd discute cu acestia in
vederea desfasurarii in bune conditii a serviciului, sa le duca ceai/apa in functie de anotimp.

(2) De asemenea, in cazul inregistrarii temperaturilor extreme, programul de lucru
al politistilor locali care executd serviciul de ordine publica prin patrulare pe jos, poate fi

adaptat prin decizia conducatorului institutiei prin alternarea activitatilor in exteriorul si in
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spatiile Incalzite (racoroase), dupd caz, apartinand institutiei sau in alte locuri publice, anume
stabilite.

Art. 15

(1) In Politia Locald a municipiului Botosani au acces si manuiesc armament si
munitie numai salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

( 2 )Personalul care are in dotare armament este obligat s cunoasca modul de
functionare, intrebuintare, pastrare si manipulare. Aceleasi obligatii sunt valabile si pentru
modul de functionare, intrebuintare, pastrare si manipulare a materialelor si tehnicii de
transmisiuni din dotare, dar si sd le mentina permanent in stare de functionare.

( 3 )Personalul numit sa poarte si sa manuiasca armament $i munitie este obligat sa
respecte cu strictete urmatoarele:

A Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor pe timpul manuirii
armamentului munitiei:

1. predarea armamentului si munitiei se face numai pe baza ordinului de serviciu,

2. predarea- primirea armamentului si munitiei se fac la ofiterul de serviciu al
Politiei Locale a municipiului Botosani sau in post, acolo unde serviciul este permanent;

3. agentul care preda, scoate din tocul pistolului, pe rand pistolul si incarcatorul
Cu cartuse si le pune pe masa;

4. verificd prin numadrare, bucata cu bucata, cartusele din incércator;

5. verifica pistolul urmarind ca acesta sd nu aiba incarcatorul in manerul pistolului
si cartus pe teava;

6. verificarea se va face tinand pistolul in plan vertical la 45 grade si pe directia
care sa nu puna in pericol viata persoanelor, instalatiilor sau cladirilor unde exista pericolul
unor explozii, incendii sau ricoseuri;

7. cand s-a convins ca armamentul nu contine cartus pe teava, percuteaza tinand
tot timpul teava indreptata la 45 grade( ca si la operatiunea anterioard) si il asigurd; verifica
seria armei;

8. daca totul este in ordine, introduce pistolul in toc, apoi incarcatorul in locasul
special practicat in toc;

9. semneaza procesul verbal de predare- primire pentru armament si munitie.

B Se interzice categoric:

1.predarea- primirea armamentului si munitiei fara verificare si in alte locuri decat
cele stabilite prin lege si prezentul regulament;

2. sa inméneze arma altor persoane, altele decét cele stabilite de lege;

3. sa introduca incdrcatorul cu munitie in pistol si cartusul pe teava, decat 1n situatii
care necesita folosirea legald a armamentului, acordand atentie deosebitd pentru descarcarea si
pentru scoaterea cartusului ramas pe teavd dupa consumarea situatiet,

4. agentul sa se afle sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare avansata de
oboseala ori sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu serviciul, de natura sa genereze o stare
de pericol, accidente sau pierderea armei sau munitiei;

(4)Se va evita, pe cat posibil, uzul de arma impotriva minorilor, femeilor si
batranilor. Se interzice uzul de arma impotriva copiilor, femeilor vizibil gravide, cu exceptia
cazurilor in care infaptuiesc un atac armat si In situatiile in care s-ar pune in pericol viata altor
persoane.
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Art. 16

Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor, obligatorii pentru toti politistii
locali care executa paza in posturi permanente si pe timpul patrularii, exercitdrii atributiilor de
serviciu In municipiul Botosani:

a) deplasarea de la domiciliul angajatului la sediul Politiei Locale a municipiului
Botosani, la birourile pentru instruire inainte de intrarea in serviciu se face cu mijloace de
transport Tn comun, pe jos sau cu autoturisme proprietate personald si rnijloace cu tractiune
mecanica cu respectarea tuturor reglementarilor privind circulatia pietonilor si autovehiculelor
pe drumurile publice,

b) este interzisa urcarea in autovehicule conduse de soferi aflati in stare de ebrietate
sau care nu poseda permise de conducere, precum si in diferite atelaje cu tractiune animala.

¢) dupa efectuarea instructajului si primirea permisiunii de a intra in post, politistii
locali se deplaseazd in zonele de responsabilitate (patrulare), iar personalul de paza la
obiectivele de paza.

Art. 17

Pe timpul executarii atributiilor de serviciu, pe linia securitatii si sandtatii muncii,
politistului local/ agentului de paza ii este interzis:

a) sa efectueze alte activitati decat cele prevazute in Consemnul general si particular
al postului;

b) sa fumeze in locuri nepermise;

c) sa remedieze diferite defectiuni la instalatiile din cadrul incaperilor unde isi
indeplineste atributiile de serviciu (electrice, gaz metan, apa si canal, etc.).

Art.18 Salariatii din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani au
urmatoarele obligatii privind protectia inpotriva incendiilor:

a) sa respecte normele si masurile in domeniul situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta de responsabilul PSI;

b) sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de responsabilul PSI;

€) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la aparatura, sistemele si
instalatiile din dotarea institutiei,

e) sa coopereze cu responsabilul PSI in vederea realizarii masurilor de aparare;

f) sdactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care au
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor;

h) sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea
oricarei situatii de urgenta despre care ia cunostinta;

1) sd participe la pregatirea / instruirea in domeniul situatiilor de urgenta, la locul
unde 1si desfdsoara activitatea;
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J) sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate, in situatii de urgenta,
potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de cétre autoritatile abilitate;

k) sa indeplineasca orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de directorul
executiv in domeniul situatiilor de urgenta.

Art. 19 Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

(1)Salariatele gravide cele care au nascut recent sau cele care alapteaza, au obligatia
de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea;

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la alin.(1) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute de lege;

(3) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, cele care au nascut recent sau cele care
alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la lit. a) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare
sandtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou- nascut, dupa caz;

(4) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei;

(5) In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile previazute la alin.(1) si
desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sdnatatea sau securitatea
sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa i1 modifice, in mod
corespunzator, conditiile si /sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la
alt loc de munca fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

(6) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la alin.( 5), salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile
legii;

(7) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidid care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la
reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

(8)Aangajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna in conditiile legii;

(9) Angajatorul are obligatia sd acorde salariatelor care aldpteaza, 1in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pana la pana la
implinirea varstei de un an a copilului; in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul in care se gaseste copilul;

(10) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic;

(11) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului;

(12) Salariatele prevazute la alin.(1) nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte

si nu pot desfasura munca 1n conditii cu caracter instalubru sau greu de suportat;
9
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(13) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raportului de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariate care se afld in situatia prevazuta la alineatul (1) din motive care au
legatura directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariadei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau in cazul copilului cu handicap in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau in cazul copilului cu handicap in varsta de pana la 18 ani.

CAPITOLUL I
PRINCIPIILE PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR

iN STRUCTURILE OPERATIVE ALE POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI
BOTOSANI

Art.20

In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Politia Locala a municipiului Botosani
coopereaza cu alte organe de specialitate ale administratiei publice si colaboreaza cu
autoritatile administratiei publice locale, structurile asociative ale acestora, patronatele si
sindicatele, asociatiile si organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane juridice, precum s i
Cu societatea civila, in limitele legii.

Art.21

Legatura cu mijloacele mass-media va fi tinuta numai prin Directorul
executiv/Director executiv adjunct si prin purtatorul de cuvant al institutiei. Se interzice
celorlalti salariati sa furnizeze date s i informatii care privesc activitatea Politiei Locale
a municipiului Botosani.

Art. 22

Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes, altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze
n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost Indeplinite corespunzator.

CAPILOTUL IV .
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 23 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2)Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)Cconstituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin.( 2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art.24 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele in functie de varsta, sex, religie, etnie, orientare
politicd, origine sociala, handicap etc., in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:
a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si /sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari
sociale; e)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.25 Este interzisd si se sanctioneaza, potrivit legii, orice forma a hartuirii
morald, verbald si sexuala.

Art.26 Relatiile de munca, in cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. De asemenea, pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale relatiilor de munca.

Art.27 Salariatul are dreptul la demnitate 1n munca si la securitate si sanatate in
muncd; orice incarcare adusa principiului bunei- credinte sau a drepturilor salariatului,
care vizeazad personalitatea sau integritatea morald si profesionald a acestuia, poate fi
incadrata in categoria actiunilor de hartuire, salariatul putandu-si intemeia o eventuala
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actiune 1n justitie pe nerespectarea acestui principiu.

Art.28 (1) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire
la un angajat de catre un alt angajat, care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic 1n legatura cu raporturile
de munca, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarca sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Raspunderea disciplinard nu 1inldturd raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii §i combaterii actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin
prevederea in regulamentul intern al unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca.

(6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau
masuri interne care sa oblige, sa determine sau sd Indemne angajatii la sdvarsirea de acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(7) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa
dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului,
in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de
munca nu trebuie dovedita.

Art.29 Salariatii din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani care incalca
demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire la locul
de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.30 Persoana care se considera hartuita va raporta incidentul prin printr-0
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de
munca.

Art.31 Angajatorul va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul
confirmarii actului de hartuire va aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiei se
va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Art.32 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.33 Salariatiei Politiei Locale a municipiului Botosani care se considera
hartuiti, discriminati la serviciu, se pot adresa mai multor autoritati din domeniu:

a) Consiliului National pentru Combaterea discriminarii;
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b) Inspectoratului Teritorial de Munca, cu privire la incélcari ale prevederilor
legale din domeniul relatiilor de munca.

Art.34 Salariatii Politiei Locale a municipiului Botosani au obligatia sa faca
eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea
prevederilor legii, a relatiilor de munca, a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor.

CAPITOLUL YV
OBLIGATIILE GENERALE ALE CONDUCERII

Art.35

(1) Conducerea Politiei Locale a municipiului Botosani, respectiv sefulsefii politiei
locale si sefii de structuri sunt stabiliti prin Statul de functii aprobat prin hotarare al
Consiliului Local Botosani. Seful/sefii Politiei Locale a municipiului Botosani si sefii de
structuri din aceeasi institutie reprezinta personalul cu functii de conducere si au drepturile
si obligatiile stabilite prin Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, OUG nr. 57/2019-Codul
Administrativ, coroborate cu alte acte normative care privesc legislatia muncii, organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Legea nr.53/2010® - Codul Muncii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Fisa postului.

(2) Seful/sefii politiei locale va/vor dispune masurile necesare pentru elaborarea,
dezvoltarea sistemelor de control managerial ale fiecarei organizatii, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati.

(3) Obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum s i alte componente
ale masurilor respective vor fi cuprinse in programe de dezvoltare a_sistemelor de control
managerial, elaborate la nivelul fiecirei structuri organizatorice. In programe vor fi cuprinse
in mod distinct si actiunile de perfectionare profesionald, atat pentru persoanele cu functii de
conducere, cat si pentru cele de executie, prin cursuri organizate de Ministerul Administratiei
si Internelor, Institutul National de Administratie sau de alte organisme abilitate.

(4)Conducerea Politiei Locale a municipiului Botosani are datoria sa ia toate masurile

bugetului aprobat.

(5)Conducerea Politiei Locale a municipiului Botosani asigura buna organizare a
Intregii activitati, sens in care stabileste normele de disciplina a muncii, obligatiile angajatilor,
precum si raspunderea acestora pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

Art.36

(1) Pentrubunaorganizare a muncii si crearea conditiilor necesare unei desfasurarii
normale a activitatii, precum si pentru intdrirea disciplinei si ordinii in cadrul institutiei,
personalului de conducere i revin urmatoarele drepturi si obligatii principale:

P sd organizeze si sd optimizeze activitatea institutiei prin imbunatatirea continud a
activitatii compartimentelor specializate din subordine;

P sd elaboreze proceduri de lucru pentru activitatile structurii coordonate;

» sd fundamenteze programul de activitati al institutiei pe termen scurt si pe termen
lung, cu reactualizarea lui periodica;

» sd faca propuneri privind structura organizatoricd a institutiei, precum si
structurile organizatorice pe domenii de activitate;

P sd intocmeasca fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, precum
si pentru cele vacante, conform statului de functii aprobat si sa aducd pe parcurs modificarile
si completarile survenite;

P sd asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul structurii coordonate;

13



Anexa la Decizia nr. 55/10.03.2025

» sa formuleze punct de vedere scris, In cazul in care au fost desemnate de catre
conducerea institutiei mai multe persoane pentru solutionarea unei lucrari.

» sd aduca la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce le
revin;

» sa deadispozitii legale, clare si precise si cu termene de realizare stabilite;

» sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

» sd aprobe (seful Politiei Locale a municipiului Botosani) sau, dupa caz, si
propuna spre aprobare (sefii de structuri), incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea,
eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiei;

P sa repartizeze, spre solutionare, corespondenta si alte lucrari care sunt atribuite
Politiei Locale a municipiului Botosani;

P sa asigure respectarea si ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de
institutie;

P sa prelucreze periodic modificarile legislative si actele normative noi, specifice
locurilor de munca;

P sa asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati;

P> sa organizeze si sa faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei cu
respectarea legislatiei In vigoare in acest domeniu;

P sa asigure egalitate de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati In
cadrul relatiilor de munca de orice fel;

P sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii salariatilor, in
limita bugetului aprobat;

» sa completeze raportul de evaluare, pentru angajatii din subordine, Tn
conditiile legii, aplicand cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

» sa ia masuri de asigurare a integritatii si a unei bune gospodariri a fondurilor
materiale si banesti ale institutiei prin intocmirea corectd a documentelor necesare
acordarii drepturilor salariatilor (foaia colectiva de prezenta; tabel nominal cu salariatii
care beneficiazd de norma de hrana suplimentara 12B pentru personalul din subordine care
efectueaza activitate in ture/ schimburi; intocmirea necesarului de echipament, furnituri
etc);

P sa urmareasca activitatea structurilor pentru desfasurarea lucrului in conditii
normale (relatii de serviciu, disciplind, conditii de mediu, incdrcarea cu sarcini a
salariatilor, dotarea cu echipamente tehnice si consumabile), in spiritul sarcinilor ce revin
din R.O.F;

» sa asigure accesul la formarea profesionala, o data la doi ani, in limita
bugetului aprobat;

» saraspunda de luarea/neluarea masurilor, Th cazul incalcarii acestor norme de
catre personalul din subordine;

» sa sesizeze comisia de disciplina a institutiei In situatia cAnd constata abateri
disciplinare;

» sa emitd (seful Politiei Locale a municipiului Botosani) decizia de
sanctionare, pe baza propunerilor cuprinse in raportul comisiei de disciplina;

» sa intreprindd masuri de asigurare si de mentinere a ordinii si a unei discipline
ferme Tn randul intregului personal, sa dezvolte in constiinta acestuia simtul datoriei si al
raspunderii, sa sanctioneze cu promptitudine si severitate orice Incalcare sau nerespectare
a normelor de munca;

» sd militeze consecvent pentru respectareea riguroasa a normelor prevdzute in
legislatia specifica si in planul de ordine si siguranta publica cu privire la primirea si predarea
postului;
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P sd ia masuri de stabilire a normelor specifice de protectie a muncii si sd asigure
cunoasterea acestora de catre persoanele cu functii de conducere responsabile de punerea lor
in aplicare. Politistii locali si personalul contractual vor lua la cunostinta despre obligatiile ce
le revin in aceasta materie pe baza de semnatura. Atentie deosebita Se va acorda instructajului
cu privire la pastrarea, predarea-primirea si folosirea echipamentului;

P sa stabileasca, pe bazad de plan, masuri concrete si responsabilitdti pentru cazuri
de incendii n cadrul institutiei;

P sd asigure efectuarea controlului medical obligatoriu, prevazut de legislatia n
vigoare, pentru angajatii institutiei,

P sd organizeze si sd execute controale tematice si inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de cétre salariatii din Politia Locala a municipiului Botosani;

P orice alte drepturi si obligatii stabilite in Regulamentul de Organizare si
Functionare sau, dupa caz, care rezulta din lege.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SALARIATILOR POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI
BOTOSANI

Art.37

Drepturile personalului Politiei Locale a municipiului Botosani sunt cele
prevazute in OUG nr.57/2019-Codul Administrativ, coroborate cu legislatia muncii,
respectiv:

1. dreptul 1a opinie si de asociere sindicala;

2. dreptul la salarizare, pentru munca depusa;

3.dreptul de recuperare sau plata majorata, potrivit legii, pentru orele lucrate
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdmanal,

4. dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

5. dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale si alte concedii prevazute
de lege;

6. dreptul la egalitate de sanse si tratament;

7. dreptul la demnitate in munca;

8. dreptul la securitate si sanatate in munca;

9. dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

10. dreptul de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

11. dreptul la acces la formarea profesionala;

11.1 Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si
linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, angajati dupa data
infiintarii Politiei Locale a municipiului Botosani sunt obligati ca, in termen de un an, s
urmeze un program de formare initiald, organizat intr-0 institutie de invatdmant din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor.

11.2 Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

11.3 Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform
planului de invatamant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

11.4 Politistul local care nu a promovat examenul de absolvire, va putea solicita
reexaminarea, o singurd data, in termen de 3 luni de la finalizarea programului de formare. in
cazul in care nici de aceasta data nu a promovat examenul, politistul local va fi eliberat din
functia publicd. Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, cu modificarile
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si completarile ulterioare.

11.5 Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuala ale personalului din
cadrul politiei locale aferente programelor de formare prevazute la alin. 11.1 si alin. 11.4 se
suportd din bugetul politiei locale.

11.6 Politistii locali care sunt planificati sd urmeze programele de formare initiala
prevazute la alin. 11.1 vor incheia un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in
Politia Locala a municipiului Botosani o perioada de cel putin 5 ani, de la promovarea cursului.

11.7 In cazul nerespectarii angajamentului prevazut la alin. 11.6, politistii locali vor
fi obligati sa restituie angajatorului contravaloarea cheltuielilor de scolarizare proportional cu
timpul rdmas pand la implinirea termenului, cu exceptia cazului in care functionarii publici
respectivi nu mai detin functiile publice din motive neimputabile acestora.

12.dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si grad/treapta
profesionald;

13.dreptul la informare si consultare;

14.dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

15.dreptul de a participa la actiuni colective;

16. dreptul de a constitui si de a adera la un sindicat;

17. dreptul la greva, 1n conditiile legii;

18. dreptul la un mediu sanatos;

19. drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia;

20. dreptul la protectia legii in desfasurarea atributiilor;

21.dreptul de a solicita in scris consiliere etica consilierului de etica desemnat la
nivelul Politiei Locale a municipiului Botosani;

22. dreptul de acces la dosarul profesional;

23. dreptul la asigurarea uniformei pentru politistii locali si personalul de paza;

24 .dreptul la spor de noapte de 25 % din salariul de baza, in conditiile stabilite de
legislatia n vigoare;

25.politistii locali, pentru faptele savarsite de acestia in exercitarea atributiilor de
serviciu, in conditiile legii, au dreptul la asistentd juridicd asiguratd prin personalul de
specialitate din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani, precum si prin achizitionarea
de servicii juridice, in limita fondurilor prevazute in bugetul aprobat de Consiliul Local.

26.dreptul la indemnizatii de delegare si de decontare a cheltuielilor de transport si
de cazare, conform legii, pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegare in alte localitati
decat cea 1n care isi desfasoara activitatea;

27 .salariatii din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani vor beneficia de
toate drepturile stabilite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si In functie de sumele
aprobate in bugetul institutiei.

CAPITOLUL VII
OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE SALARIATILOR,
INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.38

Salariatii Politiei Locale a municipiului Botosani, indiferent de functia pe care o
ocupd, sunt obligati sd respecte obligatiile si interdictiile prevazute in Legea nr. 155/2010, H.G.
nr. 1332/2010, OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ, coroborate cu legislatia muncii, in
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Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului Botosani aprobat
prin hotarare a Consiliului Local Botosani, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Regulamentul
Intern, precum si in cele prevazute in Codul de conduita aprobat prin Decizia directorului
executiv.

Art.39

(1) Toti salariatii Politiei Locale a municipiului Botosani sunt obligati:

a)sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu; sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, amabilitate si impartialitate si sa se abtina de la orice act sau fapt, discutii care
pot aduce jigniri sau atingeri onoarei persoanelor din institutie sau din afara institutiei;

b) sa respecte cu strictete pe durata programului de lucru, masurile de prevenire si
stingere a incendiilor, a normelor de protectie a muncii si masurile de securitate si sanatate a
muncii prevazute in programele proprii intocmite la nivelul institutiei, sa respecte disciplina
muncii precum si prevederile din C.I.M. si din Fisa postului;

C) sarespecte programul de lucru stabilit, urmarind folosirea eficienta a timpului de
munca pentru indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu, fiind interzise desfasurarea unor
activitati care nu au legaturd cu atributiile de serviciu, folosirea in interes personal a
calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace materiale apartinand
institutiei;

d) sa manifeste preocupare pentru perfectionarea cunostintelor profesionale,
participand la pregatirea profesionala si de specialitate conform programului anual de
pregdtire, aprobat de Directorul executiv;

e) este obligatorie prezenta ori de cate ori Se prezinta bilantul privind activitatea
institutiei sau la alte activitati organizate de institutie, conform celor dispuse prin
convocatorul prealabil;

f) personalul institutiei va depune la persoana desemnatd declaratia de avere si
declaratia de interese, in conditiile prevazute de lege;

g) saaiba o tinuta vestimentara ingrijita si decenta; sa se comporte civilizat s i demn
n serviciu si in afara acestuia, adecvat prestigiului institutiei,

h) sa promoveze raporturi de colegialitate, sa manifeste respect fata de
personalul de conducere si fata de colegii de serviciu;

i) personalul care beneficiaza de uniforma de serviciu este obligat sa o poarte
ingrijit, sa o intretina corespunzator si sa respecte cu strictete regulile privind portul acesteia,
fiind interzisa modificarea uniformei, precum si al semnelor distinctive fata de prevederile
HG nr.1332/2010 sau purtarea lor cu alte articole de imbracaminte(ex: esarfa, fes si/sau
caciula neinscriptionata, altele asemenea) precum si purtarea uniformei in afara orelor de
program, cu exceptia deplasarii de la domiciliu spre serviciu si de la serviciu spre domiciliu;

J) sa dea dovada de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu,
sd apere prestigiul institutiei, s manifeste respect in relatiile cu beneficiarii de servicii
publice si alte persoane din afara institutiei, sd nu aiba manifestari, opinii In public care ar
prejudicia interesele si imaginea institutiei;

k)sa semneze fisa postului, raportul de evaluare, angajamentul de serviciu, dupa
caz, sdiala cunostinta Planul de ordine si siguranta publica al Politiei Locale a municipiului
Botosani, a Regulamentului Intern sau a altor documente emise de catre conducatorul
institutiei care urmeaza sa fie comunicate;

1)in caz de imbolnavire salariatul este obligat sa anunte seful direct, cat mai repede
cu putintd, dar nu mai tarziu de ora inceperii programului de lucru, urmand sd prezinte
certificatul medical, astfel:

- In maximum 3 zile de la data emiterii certificatului medical. Certificatele medicale
obtinute Tn zilele nelucratoare/sarbatori legale se predau in prima zi lucratoare;

- persoanele intemate in spital, la data emiterii certificatului medical.
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m) sd aduca la cunostinta Compartimentului Resurse umane, in termen de 15 zile,
orice modificare apdruta in situatia personald (schimbarea actelor de identitate, starea civila,
nastere copil, divort, situatia militard, modificarea domiciliului sau schimbarea nr. de telefon,
etc);

n) sa informeze in mod corect si complet, in scris, de indata, seful ierahic superior
si Compartimentul Resurse umane cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de
lege. Sa aduca la cunostinta orice situatie Tn care acesta este urmarit penal sau trimis in
judecata;

0) sa respecte circuitul documentelor asa cum este stabilita si procedura de sistem
aprobata, sa asigure buna pastrare a acestora si sd anunte in termen de 24 de ore sefii directi cu
privire la 0 eventuala pierdere a acestora, inclusiv a legitimatiei de serviciu,

p) politistii locali si personalul contractual cu atributii de paza sunt obligati sa
urmeze cursurile de formare/perfectionare care sunt obligatorii conform legislatiei in vigoare
si sa participe la sedintele de trageri, la examenele/ testarile organizate in vederea verificarii
cunostintelor profesionale, folosirea armamentului din dotare, precum si a capacitatilor motrice
ale acestora;

q) sa instiinteze sefii ierarhici superiori, de indata ce au luat la cunostinta despre
existenta unor disfunctionalitati in desfasurarea activitatii;

r) sarezolve lucrarile repartizate, in termenele stabilite de catre seful ierarhic;

s) preluarea - predarea postului si a materialor din dotare necesare executdrii
serviciului (ex. tomfd, spray, stratie Tetra, autospeciale de serviciu, telefon etc.) se vor face pe
baza de sernnatura in registrul de predare-primire a postului;

t) sa se prezinte la cabinetul de medicina muncii sau alte institutii abilitate
in vederea efectuarii controlului medical, testarii psihologice, conform planificarii
aprobate de conducatorul institutiei.

u) politistii locali vor avea permanent asupra lor pe timpul efectuarii serviciului —
carnetul de serviciu —numerotat si inregistrat, avand obligatia prezentarii acestuia la solicitarea
persoanelor cu functii de conducere si drept de control;

V) politistii locali sa intocmeasca corect si complet procesele verbale de constatare
s sanctionare a contraventiilor cu respectarea O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor ori ale altor prevederi legale imperative la intocmirea procesului verbal de
constatare;

w) sa se conformeze dispozitiilor primite de la seful ierarhic; au dreptul sa refuze,
in scris s1 motivat, indeplinirea dispozitiilor legale primite de la seful ierarhic, daca le considera
ilegale. Daca, cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat
sa o execute, cu exceptia cazului In care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are
indatorirea sd aduca la cunostinta sefului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, situatiile
de natura celor prevazute in prezentul alineat;

X) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

y) sa respecte procedurile operationale si de sistem adoptate in cadrul institutiei ca
urmare a implementarii sistemului de control managerial, in temeiul O.S.G.G nr.600/2018.

(2)Pe timpul predarii serviciului, persoana care iese din serviciu este obligata sa
informeze pe cea care intrd in serviciu despre neregulile constatate, probleme in curs de
rezolvare, stadiul solutiondrii lor si dispozitiile ce trebuie indeplinite pe linia executarii
serviciului.

(3) Intrarea / iesirea in/din serviciu de va executa, la orele stabilite in buletinul
posturilor.

(4) Politistul local cu functie de conducere, precum si personalul ce asigura
continuitatea conducerii raspund pentru dispozitiile date subordonatilor, sunt obligati sd
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verifice daca acestea au fost transmise si Intelese corect si sa controleze modul de aducere la
indeplinire.

(5) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Politiei
Locale a municipiului Botosani, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

Art. 40

Interdictiile salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani
sunt urmitoarele:

a) sa paraseasca postul fara aprobarea sefului ierarhic in concordanta cu prevederile
legale;

b) sa se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise
de lege sau a medicamentelor incompatibile cu activitatea desfasurata, sa introduca la punctul
de munca si sa consume aceste substante in timpul programului; salariatii aflati Tn asemenea
situatii vor fi obligati sa se supuna verificarii cu aparatul alcol-test, iar in functie de rezultate vor
parasi unitatea, urmand a se lua masuri disciplinare impotriva lor;

C) sa transmita date sau informatii cu caracter secret sau confidential de care au luat
cunostintd in timpul executarii atributiilor de serviciu pe toata durata raportului de
serviciu/munca si dupa incetarea raportului de serviciu/de munca; nerespectarea acestei clauze
atrage obligarea salariatului la plata de daune — interese;

d) sd incredinteze altei persoane sau sa lase fara supraveghere armamentul sau alte
materiale din dotare, sa le foloseasca in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

e) sa desfasoare alte activitati in timpul serviciului, cu caracter strict personal, in afara
celor prevazute de lege sau in fisa postului.

Art.4l

Politistului local 1i este interzis:

a) sa_faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa
desfasoare propaganda in favoarea acestora,;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

C) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Tntruniri cu
caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de

lege;

e) sa_efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de
actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local
sau a institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare
stiintificd s1i creatie literar- artisticd;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau
privatd, In cazul Tn care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura
contrard activitatii specifice de politie;

1) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de
la acestea ori de la o tertd persoana de informatii sau marturisiri;

J) sa primeascd, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa i se promita,
pentru sine sau pentru altii, In considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate
de sefii ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
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prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal ori care sd aduca prejudicii de orice naturd institutiei sau oricarui
angajat al acesteia;

n) sa foloseasca autoturismele institutiei Tn alte scopuri decat pentru care le-au fost
incredintate;

0) sa se deplaseze in post, cu autoturisme personale sau sa stea in acestea pe
durata programului de lucru. Exceptie fac situatiile aprobate, in prealabil, de seful ierarhic
superior;

p) sd doarmain post;

r) sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile pe care le-au stabilit Tn
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele inteme ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

Art.42

(1)Functionarul public este in conflict de interese, daca se afla Tntr-una
dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale, de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei.

CAPITOLUL VIII
RELATIILE DE SERVICIU INTRE PERSOANELE ANGAJATE TN MUNCA

Art. 43

(1)Relatiile de serviciu intre persoanele ncadrate in munca la Politia Locala a
municipiului Botosani, sunt relatii de subordonare in conformitate cu functiile stabilite in
H.G. nr. 1332/2010 si in Regularnentul de organizare si functionare al institutiei aprobat prin
H.C.L. Botosani nr.211/26.06.2024.

(2)Intre persoanele aflate pe nivele ierarhic egale sau asimilate ca fiind identice,
relatiile sunt de colaborare.

Art. 44 Emiterea si executarea deciziilor:

(1) Decizia este actul administrativ emis in vederea stabilirii si functionarii
structurilor Politiei Locale a municipiului Botosani.

(2) Directorul executiv are dreptul sa emita decizii cu respectarea legislatiei
Tn vigoare, aplicabila la data emiterii.

Art. 45 Pentru probleme deosebite, personale sau Tn legatura cu serviciul, salariatul
se vaadresain ordine: sefului ierarhic, iar apoi directorului executiv/director executiv adjunct,
dupa caz.

Art. 46 Reguli concrete privind disciplina muncii Tn institutie:

a) respectarea de catre salariatii Politiei Locale a municipiului Botosani a
programului de munca stabilit;

b) 1indeplinirea de catre fiecare salariat a atributiilor de serviciu potrivit fisei
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postului si a consemnelor generale si particulare potrivit Planului de ordine si siguranta publica
al Politiei Locale a municipiului Botosani, pentru politistii locali;

C) respectarea reciproca de catre institutie si salariati a obligatiilor in cadrul
raporturilor de serviciu/munca;

d) respectarea de catre salariati a prevederilor prezentului regulament intern si a
raportului de munca /contractului individual de munca;

e) asigurarea respectdrii principiului egalitatii de tratament intre conducerea
Politiei Locale a municipiului Botosani si personalul subordonat.

CAPITOLUL IX

RAPORTURI DE SERVICIU / MUNCA

Sectiunea 1 - Numirea in functia publica

Art.47

(1) Tn cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani, raporturile de serviciu/munca
dintre angajator si angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea
autoritatii conferite de lege structurilor administrative, a prevederilor din fisa postului si a
demnitatii fiecarui angajat.

(2) Discriminarile fata de un angajat sau candidat, la ocuparea unui post vacant, pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, opinie politica, origine sociala, dizabilitate, situatie materiala, apartenenta sau
activitate sindicala, sunt interzise.

Art.48

Ocuparea unei functii publice vacante sau temporar vacante se realizeaza in
conformitate cu Codul Administrativ coroborat cu alte acte normative care privesc legislatia
muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art.49

(1) Recrutarea si numirea functionarilor publici in cadrul Politiei Locale al
municipiului Botosani se face prin concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de
personal Tn limita numarului maxim de posturi impus prin reglementarile in vigoare.

(2) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin
act administrativ:

a) dispozitie de primar - pentru functiile de director executiv si director executiv
adjunct;

b) decizie a directorului executiv al Politiei Locale a municipiului Botosani - pentru
intreg personalul acesteia.

(3) Actul administrativ de numire in functia publica are forma scrisa si Se va
intocmi Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare la data Tntocmirii.

(4) Conducatorul institutiei publice trebuie sa informeze functionarul public, prin
grija Compartimentului de resurse umane, in termen de 5 zile lucratoare de la data in care
incepe sa exercite functia publica sau, dupa caz de la data modificarii raportului de serviciu al
acestuia, cu privire la urmatoarele elemente:

a) dreptul la formare si perfectionare profesionala, asigurat de institutia publica;

b) durata concediului de odihna;

c¢) conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz;

d) data platii salariului si metoda de plata a salariului;
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e) modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupa
caz, compensarea prin ore libere platite;

f) acordurile colective incheiate de institutia publicd, in conditiile art. 487 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu sindicatul reprezentativ al functionarilor publici la
nivel de institutie publica, sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate din care face parte institutia publica sau sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa
la nivelul grupului de unitati din care face parte institutia publicd, dupd caz, ori cu
reprezentantii functionarilor publici;

g) contributii suplimentare la pensia facultativi sau la pensia ocupationald a
functionarului public suportate de institutia publica, in conditiile legii;

h) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice si Regulamentul
Intern al institutiei publice.

(5) Fisa postului aferentd functiei publice se intocmeste, in conditiile legii, de catre
seful structurii din care face parte functia publica in care urmeaza sa fie numit functionarul
public, se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie se inméaneaza
functionarului public.

(6) La numirea in functia publica, functionarii publici vor depune juramantul de
credinta, care are urmatoarea formula: "Jur sa respect Constitutia, drepturile §i libertatile
fundamentale ale omului, sa aplic Tn mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc
constiincios 1ndatoririle ce Tmi revin in functia publica n care am fost numit, sa pdstrez
secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionala si civica. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(7) Depunerea juramantului prevazut la alin.(6) se consemneaza in scris. Refuzul
depunerii juramantului prevazut la alineatul precedent se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

Art.50

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se fac in conformitate cu prevederile Codului Administrativ coroborat cu alte acte
normative care privesc legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.

Sectiunea a 2-a - Angajarea personalului contractual

Art.51

Ocuparea posturilor specifice personalului contractual se realizeaza in conformitate
cu dispozitiile Codului Administrativ, coroborat cu cele din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si cu alte acte normative care privesc
legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 52

(1) Tncadrarea Tn munca a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi Tnméanat noului
angajat. Contractul individual de munca se modifica prin act aditional, ori de cate ori intervin
schimbari in clauzele acestuia.

(2) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana selectata in vederea angajarii, ori dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Conform prevederilor din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;
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b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea ntre acestea
este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe duratda determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii,
precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz.

(4) Tn afara clauzelor generale previzute la alin.(3), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze, cu respectarea prevederilor legale
specifice activitatii Politiei Locale a municipiului Botosani.

Art.53

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, laincheierea contractului individual
de munca se poate stabili 0 perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si

de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilititi se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate Tnceta exclusiv printr-o notificare scrisa, f'ara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti,
f'ara a fi necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si
are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in prezentul Regulament Intern, precum s
in contractul individual de munca.

Art.54

(1)Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
0 singura perioada de proba.

(2)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
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presteze activitatea Tntr- un loc de munca in conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(3)Perioada de proba constituie vechime Th munca.

Art.55

(1)Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Politiei Locale a municipiului
Botosani au la baza un contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi facuta
decat n conditiile legii.

(2)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3)Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decat cel prevazut in contractul
individual de munca.

(4)Prin exceptie modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si conditiile precizate in Codul Muncii.

Sectiunea a 3-a Dispozitii comune celor doua categorii de raporturi juridice

Art.56

LaTnceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, fiecare
persoana primeste legitimatie de serviciu.

Art.57

Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuata in functie de necesitatile
institutiei si in conformitate cu pregatirea salariatului si cu legislatia in vigoare.

Art.58

Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile
s1 in conditiile precizate de OUG nr. 57/2019- Codul Administrativ, Legea nr. 53/2003®-
Codul Muncii, coroborate cu alte acte normative care privesc legislatia muncii, organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

CAPITOLUL X
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SI DE ODIHNA

Art. 59

(1) Programul de lucru si timpul de munca pe care trebuie sa-1 presteze fiecare
angajat se stabileste in conformitate cu prevederile legale, in functie de specificul si modul de
organizare a activitatii compartimentelor de munca. Programul de lucru al salariatilor Politiei
Locale a municipiului Botosani este diferit, in functie de locul de munca al fiecarui angajat.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca
este de reguld de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana. Repartizarea timpului de munca in
cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus, de reguld sambata si duminica.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana/cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
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o perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptimana.

(5) Sefii compartimentelor de munca vor completa foile colective de prezenta, in
care inscriu timpul efectiv lucrat, timpul liber (repaus saptamanal) si timpul nelucrat (pe
diferite cauze: maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru evenimente
deosebite, invoiri, delegatii, cursuri, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

Art. 60

Planificarea, organizarea si executarea activitatilor:

(1) Prezenta salariatilor la serviciu se reflecta in registrul de intrare/iesire sau condica
de prezentd, in baza carora se intocmeste foaia colectiva de prezenta.

(2) Toti angajatii institutiei sunt obligati sa semneze Tn condica de prezenta /registrul
de intrare/iesire, la sosirea in unitate (lainceputul programului), cat si la plecarea din institutie
(lasfarsitul programului de lucru), precizandu-se de fiecare data ora de venire s i orade plecare
din institutie.

(3)Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute Tnainte de inceperea
programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezenta.

Art. 61
Programul de lucru:

1. Programul de lucru pentru personalul cu fuctii publice generale si pentru
personalul operativ de conducere este, de regula, intre orele 08:00 si 16:30 pentru zilele de
luni-joi si intre orele 08:00 si 14:00 pentru ziua de vineri.

2. In functie de situatia operativi, evenimentele din Municipiul Botosani, dar si Tn
vederea efectuarii controalelor, politistii locali de conducere vor desfasura activitate si in zilele
de sarbatori legale, de sambata si duminica, in zile declarate nelucratoare, conform planificarii
n serviciu.

3. Pentru politistii locali din structurile operative (ordine si liniste publica, paza,
circulatiec pe drumurile publice, dispecerat), programul de lucru poate fi de 8 ore, potrivit
planificarii, cu aprobarea in prealabil a conducerii institutiei, dupa cum urmeaza:

a) schimbul I: de 1a 06:00 - 14:00;

b) schimbul I1: de la 14:00 - 22:00;

c¢) schimbul I11: de la 22.00 — 06:00;

4.Prin exceptie, pentru eficientizarea activitatii Politiei Locale a municipiului Botosani
si cu aprobarea prealabild a conducerii institutiei si respectarea legislatiei in vigoare, programul
de lucru poate fi modificat in cazul misiunilor ordonate, al situatiilor deosebite sau in functie
de specificul structurilor.

5.Personalul de executie din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani
desfasoara activitate conform planificarii lunare si in zilele de sambéata, duminica, in sarbatorile
legale sau zile declarate prin lege nelucratoare si ori de cate ori este nevoie (in functie de
situatia operativa, de evenimentele din Municipiul Botosani), cu respectarea prevederilor
legale.

6.Pentru politistii locali cu atributii in domeniul disciplina in constructii, programul
de lucru este de regula de la ora 08:00 si 16:30 pentru zilele de luni-joi si intre 08:00 si 14:00
pentru ziua de vineri. In functie de situatia operativa, evenimentele din Botosani, politistii
locali vor desfasura activitate si in zilele de sarbétori legale, de simbata si duminica in zile
nelucratoare, conform planificarii.

7. Pentru personalul cu atributii in domeniul resurse umane, juridic, financiar-
contabitate, achizitii publice, administrativ, registratura/secretariat si alte specialitati tehnico-
administrative, programul de lucru este, de regula, intre orele 08:00 si 16:30 pentru zilele de
luni-joi si intre orele 08:00 si 14:00 pentru ziua de vineri.

8.Pentru personalul care ocupa functia de ingrijitor, programul de lucru este de
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reguld de la 05:30 la 13:30 de luni-vineri, dar prin exceptie, va desfasura activitate si in zilele
de sarbatori legale, de sambata si duminica n zile nelucratoare, conform planificarii.

9.Programul de lucru cu publicul se asigura de catre persoana desemnata din cadrul
compartimentului relatii publice, intre orele 08:00 si 16:30 pentru zilele de luni-joi si intre
orele 08:00 si 14:00 pentru ziua de vineri.

Art. 62

Sefii de structuri operative intocmesc planificarea in serviciu a personalului din
subordine, la sfarsitul fiecarei luni pentru luna urmatoare. Prin planificare se urmareste ca
fiecare salariat sd realizeze norma legald de lucru si totodata sa se asigure permanenta
serviciului 1n teren, tinand cont de Planul de ordine si sigurantd publicd din Municipiul
Botosani, situatia operativa din teren, calendarul evenimentelor din Municipiul Botosani
despre care au cunostinta ca se vor desfasura in luna urmatoare.

Art.63

(1) Pentru compartimentele in care activitatea nu poate fi intreruptd datorita
specificului sau, salariatilor i se asigura timpul liber corespunzator, iar repausul saptdmanal se
va acorda 1n timpul sdptimanii, conform planificarii lunare, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2)Pentru acoperirea programului regim continuu din cadrul structurilor functionale
cu atributii in domeniile - ordine si liniste publica, paza, circulatie pe drumurile publice,
dispecerat, - politistii locali vor presta activitate in schimbul I, II, III. Munca in schimburi
reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit cdruia angajatii se succed
unul pe altul in acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ
si care poate fi de tip continuu sau discontinuu implicand pentru salariat necesitatea realizarii
unei activitati in intervale orare diferite Tn raport cu o perioada zilnicd sau saptdmanala,
stabilitd prin planificarea in serviciu.

Art.64

(1) La solicitarea motivatd a sefilor ierarhici sau prin planificare, in functie de
evenimente, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori Inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Orele suplimentare se efectueaza in baza “Referatului de efectuare a orelor
suplimentare” intocmit de seful directsi aprobat de directorul executiv, anterior sau cel mai
tarziu n data efectuarii orelor suplimentare.

(4) Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru, fara intocmirea si aprobarea
Referatului de efectuare a orelor suplimentare, nu sunt luate Tn considerare.

(5) Orele suplimentare efectuate in conditiile legii de catre salariatii din cadrul
Politiei Locale a municipiului Botosani vor fi reflectate lunar in foile colective de
prezenta(pontaje) privind orele suplimentare, certificate si aprobate de conducerea institutiei,
care vor fi aduse la sfarsitul fiecarei luni la Compartimentul Salarizare, impreuna cu solicitarea
scrisd a sefului ierarhic si acordul salariatului.

(6) Durata maxima legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpulul de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor
de munca, calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseascad 48 de
ore pe saptamana.

(7)Munca suplimentara Se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele
90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia si in urma completarii unei cereri de
efectuare a orelor de recuperare.

(8) Acoperirea duratei normale a timpului de munca de 40 ore/saptdmana, orele
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suplimentare efectuate cat si recuperarea acestora vor fi monitorizate de superiorul ierarhic.

Art. 65

Munca prestata in intervalul orar 22:00 — 06:00 este consideratd munca de noapte.
Salariatii care desfasoara activitatea in acest interval beneficiaza pentru munca prestata in
timpul noptii de un spor de 25 % din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru.

Art. 66

(1)Personalul Politiei Locale a municipiului Botosani poate obtine Tnvoire de la
serviciu in timpul programului de lucru pentru rezolvarea unor probleme personale, urgente, ce
reclama un timp relativ scurt pana la 4 ore/zi in baza unei cereri scrise de catre salariat, aprobata
de catre directorul executiv cu acordul sefului direct.

(2)Cererea de invoire va cuprinde solicitarea angajatului ca pleaca in interes
personal motivat, data, ora cand incepe invoirea si durata acesteia, precum si data cand vor fi
recuperate aceste ore de invoire, in cadrul aceleiasi luni. Invoirea pentru interes personal se va
aproba numai pentru situatii urgente, cu conditia neperturbarii activitatii de la locul de munca.

(3)Acordarea unei invoiri de pana la 4 ore in cursul unei zile nu are urmare
diminuarea drepturilor salariale, cu conditia recuperarii orelor invoite, conform cererii.

(4)In cazul in care salariatul nu a recuperat orele pentru care a obtinut invoirea,
pontajul se va efectua fara orele respective, drepturile salariale se vor diminua corespunzator,
iar pe viitor persoana nu mai poate beneficia de invoire.

(5)Sefii de structuri vor tine evidenta invoirilor efectuate lunar de fiecare persoana
din subordine in parte si vor evidentia in pontaj invoirile cu litera "i**, precum si orele lucrate
pentru recuperarea invoirilor.

(6)Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri sau un comportament neadecvat in
serviciu al salariatului, poate conduce la neacordare unor astfel de invoiri pentru salariatii
respectivi.

Art. 67

Intarzierile si absentele nejustificate de la serviciu, precum si parasirea fara aprobare
a locului de muncd in timpul programului de lucru constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform prevederilor prezentului regulament, retinandu-se din salariu
contravaloarea orelor nelucrate.

Art. 68

(1)Sefii de structuri vor tine evidenta privind prezenta angajatilor la serviciu pentru
a putea efectua pontarea corecta a acestora si a stabili fiecarui salariat drepturile care i se cuvin.
Sefii structurilor operative tin evidenta subordonatilor pe baza planificarii pe schimburi in
Buletinul posturilor, unde acestia semneaza la intrarea si la iesirea in/din serviciu.

(2)Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare structurd, pe baza condicii de
prezenta gestionat prin Compartimentul Salarizare, in care personalul va semna de fiecare data
la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, preciznd ora de intrare in serviciu si ora de
iesire.

(3)Condica de prezenta se depune zilnic la Compartimentul Salarizare, in 15 minute
dupa inceperea programului de lucru, fiind interzisd completarea acesteia dupa depunere. La
terminarea programului, condica de prezenta va fi ridicata de la Compartimentul Salarizare, in
vederea semnarii la plecare. Se interzice semnarea in condica, de la o zi la alta.

Art. 69

(1)Personalul din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani are dreptul la o
pauza de masa cu o duratd de 15 minute, inclusa in programul de lucru.

(2) Angajatii pot beneficia, in timpul programului de lucru, de pauze de repaus de
maximum 5 minute la un interval de 60 minute de stat la calculator.

(3) In cazul in care personalul cu atributii in teren are program de munca de 12 ore,
pauza de masa este cu o duratd de maximum 30 minute si este inclusa in programul de lucru.

27




Anexa la Decizia nr. 55/10.03.2025

(4) Politistii locali care executa activitatea in teren vor anunta seful ierarhic superior
sau persoana care asigura continuitatea conducerii cu privire la faptul ca vor lua pauza de masa,
urmand sa plece din post pentru a beneficia de aceastd pauza, numai dupa ce au primit acordul
n acest sens.

Art.70

Angajatii Politiei Locale a municipiului Botosani beneficiaza de zilele de sarbatoare
legala in care nu se lucreaza:

a)l si 2 lanuarie — Anul Nou;

b) 6 ianuare — Botezul Bomnului — Boboteaza;

C) 7 ianuare - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e)Vinerea Mare, ultima vineri Tnaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Paste;

g) 1 Mai — Ziua Internationala a Muncii;

h)1 lunie — Ziua Copilului;

1) prima si a doua zi de Rusalii;

J)15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie -Sf Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei;

I) 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

m) 25 si 26 decembrie - Prima si a doua zi de Craciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele dacat cele crestine pentru persoanele apartinand acestora.

Dispozitiile de mai sus nu sunt aplicabile in locurile de munca unde activitatea este
continua, iar zilele respective sunt lucratoare conform planificarii de serviciu.

Art. 71

Data de 21 mai este ziua Politiei Locale a municipiului Botosani.

Art. 72

(1) Concediile de odihna se efectueaza n baza unei programari individuale stabilite
de seful de structura, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele
personalului. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Cererea pentru concediul de odihnd se va face in baza programarii individuale
sau colective si se va inainta spre aprobare cu cel putin 3 (trei) zile inaintea plecarii n
concediu.

(4) Durata concediului de odihna anual este stabilita cu respectarea legii, acordat
proportional cu timpul lucrat si in raport cu vechimea In munca, astfel:

*Pana la 10 ani vechime Tn munca - 21 zile lucratoare;

*Peste 10 ani vechime Tn munca - 25 zile lucratoare;

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite su sunt
incluse in durata concediului de odihna.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara in munca, celei aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului
de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditii neprevazute se considera
perioade de activitate prestata.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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(8)In situatia in care incapacitatea temporari de muncid sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, aceste se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Tn cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(10) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al
carei cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii raportului de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art.73

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisa a sefului
direct, cu aprobarea conducatorului institutiei $i numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru
care este strict necesard prezenta angajatului la locul de muncd (cu recalcularea
corespunzatoare a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea institutiei va proceda la
reprogramarea zilelor de concediu de odihna neefectuate, astfel incat acestea sd poatd fi
efectuate de angajatii rechemati pana la sfarsitul anului calendaristic.

(2) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.74

(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la zile libere de concediu platit, care nu
se includ in durata concediului de odihna, pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite::

a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea si/sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare.

c)decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al
I1l-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d)decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului angajat cu
contract individual de munca - 3 zile lucratoare;

e)control medical anual - 1 zi lucratoare;

f)donarea de sénge - 1 zi lucratoare, acordata in ziua donarii;

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro" beneficiaza, anual,
de un concediu de odihna suplimentar platit, de 3(trei) zile, care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile, incepand cu data efectuarii ebriotransferului. Cererea privind acordarea
concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea medicala eliberata de
medicul specialist, in conditiile legii.

(3) Cererile pentru acordarea concediului platit prevazut la alin.(1) lit. a), b) (in
cazul casatoriei copilului)) se formuleaza si se inregistreaza cu 10 zile calendaristice
anterior perioadei solicitata de catre salariat.
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(4)Acordarea zilelor de concediu platit se va face in baza actelor doveditoare si
nu se includ in durata concediului de odihna.

Art.75

Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional,
oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Art. 76

in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si
Compartimentul Resurse umane- salarizare, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat
sau 1n cel mult 48 ore si sa prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverinta care sa
justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii nemotivate.

Art. 77

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-
un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre
ele. Pentru protectia sandtatii lor si a copilului lor, salariatele au obligatia de a efectua minimum
42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la
cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are
dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului
paternal de 5 zile lucrdtoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a
unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se
acorda pentru fiecare copil nou ndscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de
puericultura, indiferent cand acesta este obtinut.

Art. 78

Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime
sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 79

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.80

(1) Salariatii pot beneficia de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul (ex: fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat) si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un
an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
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(2) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazuta la alin.(1) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de Tngrijitor sunt stabilite prin legislatia speciala.

Art.81

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratda mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Seful de structura si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, precizata la alin. (1), In limita numarului de zile prevazute
la alin. (2).

Art.82

Angajatii Politiei Locale a municipiului Botosani au dreptul la concedii fara plata, a

caror duratd Tnsumata nu poate depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o formad de invdtdmant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere in doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art. 83

(1) Angajatii Politiei Locale a municipiului Botosani au dreptul la concedii fara
plata, fara limita prevazutd la art.57, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate -, Tn ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art.84

Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la art. precedent, cu conditia de a nu depdsi durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitdrii fuctiei publice/functie contractuala pe care o detine. Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poaate fi mai mica de 30 de zile.
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Art.85

Concediile fara plata se scad din vechimea in munca. fac exceptie concediile pentru
formare profesionalda fara plata, acordate in temeiul art.155 si art.156 Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI
RECOMPENSE

Dispozitii comune

Art. 86 Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le
revin si a cdror activitate este caracterizatd prin spirit de initiativd si creativitate,
fidelitate si loialitate fata de institutie, aducand o contributie deosebita la indeplinirea
obligatiilor individuale sau colective, pot primi, in conditiile stabilite de legi sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, urmatoarele recompense:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - preceda acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina
incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce
urmeazi a fi ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In
situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensa de
catre seful care Indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitda a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor
cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari
si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri publice.

f) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 87 Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din
fondul de premiere se desfasoara conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X1l
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE SALARIATILOR

Art. 88

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual
si se referd la activitatea desfasurata de salariat in anul anterior; se intocmeste de catre seful
direct, se contrasemneaza, dupa caz, de catre seful evaluatorului si se aproba de catre seful
ierarhic superior.
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(2) Evaluarea profesionald se face cu respectarea metodologiei specifice
reglementatd iIn Anexa 6 din Codul administrativ si respectiv art.90 si urm. din HG
nr.1336/2022, in cazul personalului contractual.

Art. 89

Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale:

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
de conducere si de executie reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv de
catre acestia.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor indivduale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta;

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a
salariatilor si de cresterea performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea Sau promovarea unor persoane
incompetente;

Art. 90
(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, cu respectarea legislatiei care reglementeaza evaluarea functionarilor
publici si a personalului contractual din institutiile bugetare.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luni in perioada evaluata.

(4)Prin exceptie, de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu, ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este
de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de
drept sau de fapt, constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar la data incetarii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, al raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in
clasa sau in grad profesional.

(5)Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (4) se numeste evaluare partiala
si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul
administrativ.

(6) Tn cazul n care, pe parcursul unui an calendaristic un salariat are mai multe
evaludri partiale, la data evaludrii finale, se va Intocmi un raport de evaluare anuala, avandu-se
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in vedere calificativele obtinute la evaluarile partiale procedandu-se la calcularea mediei
aritmetice ponderate a notei finale a evaluarii obtinute conform formulei:

Pixn+Pxn, +--+Pxn
B ny+ng 4+

P

Unde:
P = punctajul final in care se transforma in calificativ anual
P1,P2 .....Pi = punctajul obtinut in fiecare evaluare partiala
Ny, N2, e, ni =munarul de luni pentru care s-a intocmit fiecare evaluare partiala

Art. 91

Evaluarea performantelor profesionale are un caracter confidential si se aduce la
cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura de catre cel care a intocmit-0. Salariatul este obligat
sa semneze de luare la cunostinta.

Art. 92

Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute Tn vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"Satisfacator",

d) eliberarea din functia publica.

Art. 93

In cazul obtinerii calificativului "nesatisficator" la evaluarea performantelor
profesionale individuale, Directorul executiv poate dispune eliberarea din functie sau
concedierea salariatului pentru incompetenta profesionala.

CAPITOLUL XIlI1
SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA P ERSONALULUI

Art. 94

(1) Incilcarea cu vinovatie de catre personalul Politiei Locale a municipiului
Botosani, a obligatiilor prevazute nprezentul regulament si a celor prevazute in legislatia
care reglementeazd activitatea Politiei Locale, a functionarilor publici, a personalului
contractual, dispozitiilor ierarhice si a procedurilor aplicabile, Codul Muncii, Codul
Administrativ, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea materiald, disciplinara,
administrativa si penala, dupa caz.

(2) Personalul Politiei Locale a municipiului Botosani beneficiaza de prezumtia de
nevinovatie.

(3) Constituie abatere grava orice fapta savarsita de personalul Politiei Locale a
municipiului Botosani care este prevazuta ca abatere disciplinard, dacd perturba substantial
activitatea institutiei, sau dacd inlaturd orice posibild conlucrare intre angajator si salariat,
precum si in situatia in care fapta savarsita a cauzat un prejudiciu patrimonial sau de imagine
fnsemnat.

(4) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora (asa cum este
definita de lege), de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate.
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Art. 95

Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale
prezentului regulament.

(2) Functionarul public are dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public
are Indatorirea sd aducad la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul Administrativ.

(3) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele si documentele emise de Politia Locala a municipiului Botosani sau primite
de la alte persoane fizice sau juridice, se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in carea prin acte normative
cu caracter special sunt prevazute alte termene si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(4) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate, asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (3), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin. precedent, rdspund 1n conditiile legii.

Art. 96

Réispunderea n solidar cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul Politiei
Locale a municipiului Botosani prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata
vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu
institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea.

Art. 97

(1) Incilcarea cu vinovatie de citre personalul Politiei L ocale a municipiului
Botosani a indatoririlor corespunzdtoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civicd prevazute de lege, nerespectarea obligatiilor si interdictiile prevazute in
Legea politiei locale nr. 155/2010 cu modificdrile si completarile ulterioare, in H.G. nr.
1332/2010, in Codul Administrativ coroborat cu legislatia muncii, in Regulamentul de
Organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului Botosani, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Botosani, Codul Muncii, Regulamentul Intern, Planul de Ordine si Siguranta
Publica al Politiei Locale a municipiului Botosani, precum si in cele prevazute in fisa postului,
Codul de conduitd al personalului institutiei, constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestuia.

Art. 98 Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

1) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

2) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

3) absenta nemotivata de la serviciu. Efectuarea unui numar de 4 absente nemotivate
pe parcursul unui an calendaristic conduce la desfacerea disciplinarda a raportului de
serviciu/raportului de munca;

4) nerespectarea programului de lucru;
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5) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

7) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea sau aduc prejudicii de orice naturad institutiei sau oricarui
angajat al acesteia;

8) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

9) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

10)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

11)incalcarea de catre salariati a prevederilor referitoare la Tndatoriri si interdictii

e w e

nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

13)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

14)prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor, iesirea
din serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea de bauturi alcoolice la punctul de
munca §i consumarea acestora in timpul programului;

15)refuzul de a se supune verificarii probei cu etilotestul, efectuatd in prezenta
martorilor, de catre persoana desemnata de conducatorul institutiei;

16)refuzul nemotivat de a executa dispozitiile conducatorului institutiei/ sefului de
structura;

17) insultarea si ofensa adusa prin orice modalitati colegilor, superiorilor sau altor
persoane;

18)refuzul angajatului de a semna angajamentul de serviciu;

19)defaimarea institutiei Politiei Locale a municipiului Botosani, furnizarea de
informatii negative cu privire la institutia din care face parte, blamarea salariatilor institutie,
atat prin discutiile cu colegii de munca, cat si fata de persoanele strdine ori aduc prejudicii de
orice naturd institutiei sau oricarui angajat al acesteia; crearea unui prejudiciu de imagine
institutiei;

20)omisiunea salariatului de a aduce la cunostinta, in scris, sefului ierarhic superior
sau Compartimentului Resurse umane, orice situatie in care acesta este urmarit penal sau trimis
in judecats;

21)incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter
personal;

22)nerespectarea procedurilor de lucru;

23)comportament necorespunzator al angajatilor institutiei, pe timpul executarii
serviciului, fatd de colegi sau sefi, daca fapta nu este comisa in astfel de conditii incat, potrivit
dispozitiilor legale, constituie infractiune;

24)nedeclararea oricaror donatii, directe sau indirecte, primite in legatura cu
exercitarea functiei;

25)neintocmirea si nepredarea fisei colective de prezenta(pontaj), a fisei postului,
raportului de evaluare in termenele legale sau stabilite de conducerea institutiei,

26)necomunicarea/neafisarea proceselor verbale de constatarea contraventiilor prin
intocmirea unui proces verbal de afisaj in termenul legal, dupa preluarea pe semnatura de la
personalul cu atributii in domeniu;

27) nepredarea/neinformarea, catre Compartimentul Resurse umane a oricarei
modificari intervenite Tn situatia individuala a angajatilor, respectiv modificare adresa de
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domiciliu, preschimbare carte de identitate, acte stare civila, certificat de nastere copii, etc;

28)portul necorespunzator al uniformei, al insemnelor sau al materialelor din dotare;

29)folosirea uniformei de serviciu in afara programului de lucru;

30)neanuntarea sefilor ierarhici, din prima zi, in caz de boala sau de prelungire a
concediului medical sau in situatia cand nu se poate prezenta la serviciu, neprezentarea
certificatului medical precum si nedepunerea cererii de reluare a activitatii in conditiile legii si
n termenul legal;

31)incredintarea armei din dotare altei persoane, pierderea sau abandonarea acesteia
si lasarea fara supravegherea impusa de lege;

32)parasirea, f'ara motive temeinice, a postului de paza/ a itinerariului de patrulare
si refuzul de a efectua serviciul impreuna cu colegul sau de patrula;

33)insultarea si ofensa adusa prin orice modalitati la adresa colegilor, superiorilor
sau altor persoane;

34)lipsa de preocupare pentru a avea echipamentul de serviciu curat, ingrijit sau
pastrarea curdteniei la locul de munca si a aututurismelor din dotare;

35)neraportarea abaterilor disciplinare savarsite de subordonati sau a neregulilor
constatate cu ocazia controalelor;

36)refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie
de protectie a muncii sau refuzul de a semna in fisa individuala de instruire;

37)absenta nemotivata de la sedintele de trageri, la examenele/testarile organizate
de seful de structura sau conducerea institutiei,

38)refuzul de a prezenta/ preda legitimatia sau documentele de serviciu, la
solicitarea conducerii/ a sefilor ierarhici din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani;

39)neinformarea imediata a conducerii, de catre politistul local, despre pierderea
legitimatiei de serviciu, a insignei cu numarul de inmatriculare sau identificare ori a celorlalte
documente de serviciu;

40)mentionarea Tn pontaj a prezentei unei persoane care a lipsit de la serviciu,
indiferent daca prin aceasta se obtine sau nu un avantaj material injust;

41)desfasurarea, in timpul programului de muncd, a unor activitdti in interes
personal care nu au legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

42)divulgarea unor date si informatii despre actiunile si activitatile Politiei Locale
a municipiului Botosani, unor terte persoane, f'ara aprobarea conducerii;

43)deteriorarea, pierderea sau instrainarea mijloacelor tehnice, folosite pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

44)folosirea Tn mod nejustificat a sistemelor de avertizare acustice si luminoase
instalate pe autoturismele de serviciu din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani;

45)folosirea autoturismelor institutiei in scopuri personale;

46)neprezentarea de indata la sediul institutiei in situatii de catastrofe, calamitati sau
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice;

47T)depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;

48)nerespectarea normelor de protectie a mediului si sanatate si securitate in munca
si P.S.L;

49)fumatul n birouri sau holuri, ci numai in locuri special amenajate;

50)ruperea de sigilii sau deschiderea neautorizata a corespondentei;

Art.99 Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an
de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe 0 perioada de pana
la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
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) destituirea din functia publica.

Art.100 (1)Cu privire la faptele sesizate ca abateri disciplinare devin incidente
prevederile art.492 si urm. si prevederile Anexei 7 din Codul Administrativ.

(2) La nivelul institutiei este constituitd si functioneaza Comisia de disciplina a
Politiei Locale a municipiului Botosani, prin decizia directorului executiv.

Art. 101

(1)Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual din cadrul
Politiei Locale a municipiului Botosani sunt urrnatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de baza/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5 - 10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara cu respectarea prevederilor din
Codul Muncii, Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urrnatoarele:

a) imprejurarile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL XIV
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.102

(1)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze
neprevazute s i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagube care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(2) Anularea proceselor verbale de contraventie de catre instanta judecatoreasca din
cauza lipsei mentiunilor obligatorii prevazute de Ordonanta de Guvern nr. 2 / 2001 ori ca
urmare a neindeplinirii altor formalitati obligatorii impuse de prevederile legale in vigoare la
intocmirea proceselor verbale de constatare si care conduc la daune in patrimoniul institutiei,
ca si cheltuieli de judecata, atrage raspunderea patrimoniald a agentului constatator care a
incheiat procesul verbal pentru sumele de plata stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva
in sarcina institutiei.

Art.103

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care au contribuit la producerea ei. Daca masura in care s-
a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste
proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei, iar atunci cand este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultima inventariere a bunurilor.
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Art. 104

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie. Daca a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indrepatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor.

(2) In cazul incetdrii raporturilor de serviciu/muncii, se predau obligatoriu
insemnele, legitimatia de serviciu, uniforma, echipamentul de protectie.

(3) In cazul incetarii raporturilor de serviciu/muncii prin demisie, cu acordul partilor
sau din motive imputabile salariatului, in termen de 5 ani de la absolvirea programului de
formare initiald, angajatul este obligat sd suporte cheltuielile de scolarizare, proportional cu
perioada neamortizata.

(4) In cazul incetarii raporturilor de serviciu/muncii salariatul este obligat si suporte
contravaloarea concediului de odihna necuvenit, daca este cazul, cu exceptia cazului de
Tncetare a raportului de serviciu/muncii din motive neimputabile salariatului.

(5) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine din drepturile salariale ale
persoanei in cauza, in baza angajamentului de plata dat in scris de catre salariat sau a deciziei
de imputare, emisa de catre angajator, ambele constituind titluri executorii conform Codului

Administrativ sau in baza unei hotarari judecatoresti.
Art. 105

(2)Atunci cand raporturile de serviciu/munca inceteaza inainte ca salariatul sa-1 fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la o alta unitate, retinerile se fac de
catre noul angajator in baza titlului executoriu transmis de catre Politia Locala amunicipiului
Botosani.

(2)Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedura Civila.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR, SEMNALAREA NEREGULILOR

Art.106 Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii
raporturilor de munca / serviciu.

Art. 107 Cererile n vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) ntermen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raportului de munca (raportul de serviciu /contractul individual de munca);

b) 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara;

C) in termen de trei ani de la data nasterii dreptului la actiune in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau
a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata
de angajator;

d) pe toata durata existentei raportului de serviciu / contractului individual de
muncd, In cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui raport de serviciu /contract
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individual de muncd sau a unui contract colectiv de munca / acord colectiv ori a unor clauze
ale acestuia;

e) 1intermen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca/ acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia;

f) 1in toate situatiile, altele prevazute la alineatul 1), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

Art.108 (1)Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict
individual de munca partile vor actiona cu buna - credinta si vor incerca solutionarea amiabila
a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului
individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o
clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila
prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul legii mai sus mentionata, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
avand liberul consimtdmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin.(3), denumit
n continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi cinci zile lucratoare
de la data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) n cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine Intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se Tnchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd n invitatia prevazuta la alin.
(6). A

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in
cazul 1n cazurile prevazute la alin. (9) litera b) si c), orice parte se poate adresa instantei

competente cu respectarea prevederilor art.208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului
individual de munca.

Art. 109 (1)Directorul executiv asigura buna organizare si desfasurare a activitatii
de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea
solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura institutiei.
Directorul executiv solutioneaza, prin compartimentele de specialitate, cererile si comunica
petitionarilor modul de rezolvare.

(3) Obiectul unei cereri sau reclamatii poate fi:

a) incalcarea anumitor drepturi ale salariatului, prevazute de lege;

b) conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

c) conflictele aparute in procesul de munca;

(4) Eliberarea, la solicitarea salariatilor, a adeverintelor tipizate care atesta calitatea
de angajat, vechimea in munca si specialitate, precum si drepturile salariale brute ale
solicitantului, se face de catre Compartimentul Resurse umane — salarizare; aceste adeverinte
se semneazd de persoana care a Intocmit adeverinta, de catre seful Serviciului Contabilitate,
resurse umane- salarizare si directorul executiv al institutiei.

Art.110 In scopul rezolvirii problemelor personale, salariatii pot solicita audienta la
directorul executiv.

Art.111 Dispozitii privind protectia personalului care semnaleaza incilcari ale
legii

(1) Salariatul care a luat la cunostintd de savarsirea unor neregularitati si
semnaleaza neregularitti se numeste avertizor in interes public.

(2) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste;

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile
de serviciu sau in legédtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor institutiei;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f)  partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

I) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

K) 1incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
Cu nerespectarea legii;
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I)  emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului institutiei;

n) 1incalcarea unor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(3) Modalitatea de primire a sesizarilor, la nivelul Politiei Locale a municipiului
Botosani, se stabileste de catre directorul executiv.

(4) Directorul executiv stabileste prin decizie persoana/ comisia responsabila de
analiza sesizarilor.

(5) Sesizarea se poate face in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii la
cunostinta de catre avertizor, dar nu mai tarziu de doua luni de la data savarsirii faptei.

(6) In cazul in care salariatul ia cunostinti de abateri sau nereguli care, fie sau
produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze
imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate. Dacd existd motive
justificate de suspiciune privind o abatere sau neregula, sesizarea acesteia trebuie argumentata
cu fapte relevante existente si indicarea probelor in sustinerea sesizarii in cazul in care aceasta
este posibila.

(7) Avertizorul nu poate fi cercetat disciplinar ca urmare a faptului ca in urma
investigatiei efectuate s-a constatat cd neregularitatile semnalate nu se confirma, daca
semnalarea neregularitdtilor a fost formulatd cu buna- credinta. Buna -credintd se prezuma.
Sarcina probei relei- credinte revine persoanei care sesizeaza directorul executiv pentru a
dispune cercetarea prealabila cu privire la faptul ca semnalarea neregularitatilor sau avertizarea
in interes public nu se confirma. Orice actiune sau inactiune ilicitd, orice alte masuri luate
impotriva persoanei, care cu bund credintd a semnalat neregularititi sau a formulat avertizari
in interes public, cu respectarea reglementarilor legale, poate forma obiectul unei avertizari in
interes public.

(8) Semnalarea neregularitatilor se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea si
denumirea compartimentului in care 1si desfasoara activitatea;

b) numele si prenumele angajatului institutiei a carui presupusa neregularitate este
sesizata si denumirea compartimentului in care isi desfdsoara activitatea;

c) descrierea presupusei neregularitati care constituie obiectul sesizarii si data
savarsirii acesteia (daca este cunoscutd);

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa neregularitate;

e) descrierea prejudiciului cauzat de neregularitatea constatata( daca se cunoaste
acest prejudiciu);

f) data;

g) Semnatura.

Aceste date se completeaza in formularul de sesizare si se transmite electronic la
adresa de email: integritate.politialocalabt@gmail.com sau se depun in cutia special dedicata
avertizarilor de integritate amplasatd in holul din sediul institutiei;

(9) In fata comisiei de disciplind, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:
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a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna credinta, in
conditiile legii, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
Comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul
se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin trei zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului comisiei si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(10) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu- i identitatea.

(11) Potrivit prevederilor articolului 267 din Legea nr. 286/2009- Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariatul care, luand cunostinta de savarsirea unei fapte
prevazute de legea penala in legatura cu serviciul in cadrul céruia isi indeplineste sarcinile,
omite sesizarea de Indatd a organelor de urmarire penald se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 3 ani sau cu amenda. Cand fapta este savarsita din culpa, pedeapsa este inchisoarea de
la 3 luni la un an sau amenda.

CAPITOLUL XVI
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.112

(1) Conducerea si salariatii Politiei Locale a municipiului Botosani cunosc si sustin
valorile etice si valorile institutiei, respecta si aplicd reglementarile cu privire la etica,
integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

(2) Directorul executiv al institutiei desemneaza un functionar public pentru o
perioada de 3 ani, In conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectdrii normelor/standardelor de conduitd, precum si pentru
exercitarea rolului activ de prevenire a incalcdrii principiilor si normelor/standardelor de
conduitd, Tn conformitate cu prevederile art.452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si cu normele reglementate in Hotararea
Guvernului nr. 931/2021.

(3)Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, pentru faptele de coruptie, salariatii Politiei Locale a municipiului
Botosani au obligatia de a respecta normele de conduitd morald si profesionald cuprinse in
legislatia specificd, iIn Codul de conduitd a personalului din cadrul institutiei aprobat la nivelul
institutiei si in prezentul regulament.

(4)Activitatea de consiliere eticd are un caracter confidential pe baza unei solicitari
adresate consilierului de etica sau la initiativa acestuia.

(5) Codul de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale a municipiului Botosani a fost comunicat fiecarui nou angajat prin grija
consilierului de etica.

(6) Codul prevazut la alin. 5 a fost adus la cunostinta publica prin afisare pe site-ul
institutiei si prin afisare la sediul institutiei, Intr-un loc vizibil si accesibil.

Art.113

In relatiile dintre salariatii institutiei se vor respecta urmitoarele reguli de
comportament si conduita:
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a)intre colegi trebuie sd existe cooperare si sustinere reciproca motivat de faptul ca
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform regulamentului
de organizare si functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiald 1n solutionarea cu eficientd a problemelor;

b)colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine concilianta;

c)intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespundd realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios;

d)relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoasterea profesionala,
pe colegialitate;

e)intre colegi, in desfagurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional,
care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a
meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

f)in relatiile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, decizile
fiind luate in consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica n
mod constructiv si responsabil dacd este cazul, sa Tmpartdseasca cunostintele si experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

CAPITOLUL XVII
REGULI PRIVIND CLAUZELE DE CONFIDENTIALITATE APLICABILE
PERSONALULUI INSTITUTIEI

Art.114(1)Functionarii publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani au
obligatia sa respecte dispozitiile legale privind situatiile de pantouflage.

(2) Functionarii publici din cadrul institutiei care, in exercitarea functiei publice au
desfasurat activitdti de monitorizare si control cu privire la societdti reglementate de Legea
societdtilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau alte unitati
cu scop lucrativ din sectorul public nu pot sa desfasoare activitate sau sa acorde consultantd de
specialitate la aceste societati timp de trei ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici, in
conditiile legii.

Art.115 (1) Conducerea institutiei are obligatia sd3 monitorizeze situatiile de
pantouflage Tn care se pot gasi functionarii publici care si-au desfasurat activitatea in cadrul
Politiei Locale a municipiului Botosani, ulterior incetarii raportului de serviciu al acestora.

(3) In aplicarea dispozitiilor alin.(1), directorul executiv decide cu privire la
elaborarea procedurii privind monitorizarea situatiilor de pantouflage si desemneaza, prin act
administrativ, persoana cu atributii in monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Politiei
Locale a municipiului Botosani.

Art..116 (1) Personalul contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului
Botosani are obligatia sd nu transmita date sau informatii de care a luat cunostintd n timpul
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executarii contractului timp de 3 ani de la data incetarii contractului individual de munca sau,
dupa caz, pe perioada stabilitd in contractul individual de munca, in conditiile legii.
(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) atrage raspunderea juridica in conditiile legii.

CAPITOLUL XVIII
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.117 In cazul eliberdrii din functia publici, Politia Locald a municipiului
Botosani este obligata sd acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(2)Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.

(3) Tn perioada de preaviz, directorul executiv poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat
preavizul, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) In perioada de preaviz, daca in cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani
existd functii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are obligatia sd le pund la dispozitia
functionarilor publici in conditiile legii in urmatoarele situatii:

a) eliberarea din functia publica a fost decisa pentru ca institutia isi reduce personalul
ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

b) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre
functionarul public, a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

¢) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile de studii si vechime
in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice, sau una din conditiile
specifice din fisa postului.

Art. 118(1) Personalul contractual are dreptul la preaviz in urmatoarele cazuri:

a) prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si /sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este Tncadrat;

C) incetarea contractului individual de munca este determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana
acestuia.

(2) Dreptul la un preaviz nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(3) Face exceptie de la prevederile alin.(2) salariatul care se afla in perioada de
proba sau salariatul care nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(4) Tn caz de demisie, termenul de preaviz este cel convenit in contractul individual
de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz contractul individual de munca este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
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(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XIX
CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI AL INFORMATIILOR

Art.119 (1)Toate actele oficiale vor intra in institutie prin intermediul registraturii,
fiind interzisd primirea spre rezolvare a unor acte, documente, cereri, scrisori, sesizari
neinregistrate si fard a purta rezolutia persoanelor din conducere care au competentd n a decide
asupra solutionarii lor.

(2)Sarcinile de serviciu se primesc numai pe baza ierarhica, prin intermediul sefului
nemijlocit, in mod similar procedandu-se si in cazul raportarii asupra modului de rezolvare a
acestora.

(3)Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei, pentru a da unele relatii sau
pentru executarea unor lucrari, are obligatia sa il informeze pe seful nemijlocit despre sarcinile
primite si modul de rezolvare a acestora.

(4) Este interzisa furnizarea de date si informatii, in afara cadrului legal, salariatilor
din alte compartimente sau persoanelor din afara institutiei; furnizarea informatiilor de interes
public catre mijloacele de informare Tn masa se face numai de catre salariatul desemnat sa
reprezinte institutia in relatia cu mass-media.

CAPITOLUL XX
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 120

Definitii

(1) "date cu caracter personal' insearnnad orice informatie privind o persoana
fizica identificata sau identificabila ("persoana vizatda"); o persoana fizica identificabila este o
persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, In special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

(2)"prelucrare date cu caracter personal’ inseamna orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Art. 121

(1)Angajatorul  prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

a. respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin reglementarile interne;

b. gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

C. asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d. asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
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. evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
. exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
. organizarea incetarii raporturilor de munca.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv n scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
al institutiei si 1s1 exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale, Tn scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 122

Obligatiile salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal

(1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii gi
clarificari 1n legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(2) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorului
ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale utilizatorilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legaturd cu orice divulgarea
a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice
alta imprejurare, prin orice mijloace.

(3) Salariatii care prelucreaza datele cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesara a datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale utilizatorilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa

oQ oD

Art. 123
Sanctiuni

Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor,
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
incd de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE

Art.124 Responsabilitati

(1)Salariatii Politiei Locale a municipiului Botosani sunt obligati s cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament Intern si sunt responsabili cu aplicarea lor.

(2) Compartimentul resurse umane - salarizare coordoneaza masurile necesare
pentru aducerea la indeplinire a prezentului regulament avand urmadtoarele sarcini si
responsabilitati:

a) verificd modul de respectare a programului de lucru de catre salariatii Politiei
Locale a municipiului Botosani,

b) verifica condicile de prezentd, dupa caz;

c) realizeaza evidenta orelor efectuate peste programul normal de lucru, precum si
evidenta orelor recuperate;
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d) asigurd evidenta invoirilor in interes personal acordate salariatilor pentru o
perioada mai mare de 8 ore;

e) tine evidenta si actualizeaza zilnic baza de date cu privire la concediile de odihna,
recuperari, invoiri personale, concedii medicale, concedii fara plata si a celor cu plata, delegatii
si deplasari 1n interes de serviciu efectuate de personal;

f) asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese,
potrivit legii;

g) asigura evidenta legitimatiilor de serviciu si vizarea acestora, dupa caz;

h) asigurd derularea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor;

1) elibereaza adeverinte referitoare la calitatea de salariat, vechimea in munca si n
specialitate, precum si alte informatii legate de situatia profesionala si personald a salariatilor,
pe care le Tnainteaza directorullui executiv pentru semnare;

J) asigura intocmirea proiectului planului de perfectionare a salariatilor Politiei
Locale a municipiului Botosani, pe care il supune aprobarii directorului executiv si il transmite
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Art.125 Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Codului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor reglementari legale
in domeniu.

Art.126 Prevederile prezentului Regulament Intern poate fi modificat ori de céte ori
necesitdtile legale de organizare si disciplina o impun.

Art.127

(1)Sefii de servicii, raspund de aducerea la cunostinta a prezentului
Regulament Intern, salariatilor din subordine, pe baza de semnatura.

(2)Modalitatile de informare a salariatilor privind continutul Regulamentului
Intern sunt urmatoarele:

a) in cazul sedintelor de pregatire profesionala lunare;

b) prin lecturarea individuala de cétre fiecare salariat;

c) prin afisare la sediul institutiei;

d) prin postarea acestuia pe site-ul institutiei, prin grija Serviciului Dispecerat;

(3)Personalul nou angajat va lua la cunostinta de prevederile Regulamentului
Intern odata cu inménarea actului de numire in functia publica pentru functionarul public
sau la incheierea C.1.M. pentru personalul contractual.

(4)Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la
cunostinta acestuia.

Art. 128 Orice salariat interesat din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in mésura in care face
dovada incalcarii unui drept.

Art. 129

Regulamentul Intern al Politiei Locale a municipiului Botosani intrd in vigoare la
data aprobarii prin decizia directorului executiv, data la care inceteazd valabilitatea
Regulamentului Intern aprobat prin Decizia Directorului executiv nr.204/30.12.2011 si ulterior
completat si modificat prin Decizia Directorului executiv nr.14/17.04.2018.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lucian Deleanu
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