Nr. 128 din 14.01.2026

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI

Str.

Mihail Kogalniceanu, nr. 16, judetul Botosani
Telefon 0231/513100 / 0331401541,

Fax 0231527022, e-amil: politialocalabt@yahoo.com

PLAN DE INTEGRITATE

Operator date cu caracter personal 8986

al Politiei Locale a municipiului Botosani

pentru anul 2026

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Nr. Indicatori de N - Termen de -
Misuri N Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
crt. performanta realizare
0 1 2 3 4 5 6 7
~ » Conducerea
. : »Plan de integritate actualizat si N S |institutiei
Actualizarea, aprobarea planului de 9 ’ » Plan de integritate aprobat & et
. . . . . |aprobat. . . e @ » Coordonatorul Nu este
1 | integritate si publicarea documentului . . . .. | Nedistribuirea planului » E-mail/lista de luare la = -
. A » Plan de integritate publicat pe site- . S Planului de cazul.
pe site-ul institutiei e . cunostinta = .
’ ul institutiei T 2 Integritate
o
» Conducerea
~ institutiei
. . - . . S » Coordonatorul
Actualizarea Registrului riscurilor de N e » Caracterul formal al demersului | P Rapoarte de evaluare a « -
. . . P Nr. de riscuri si vulnerabilitati la . .. . . . e @© Planului de
2 coruptie specifice institutiei pe baza . ’ ’ » Personal instruit insuficient riscurilor si vulnerabilitatilor la = - Nu este cazul
. < ~ coruptie evaluate . . . S Integritate
metodologiei elaborata de catre MDLPA pentru aplicarea metodologiei coruptie (Anexa A) =
2 » Persoanele
Y |desemnate pentru
implementarea SNA
c .
. . . . . . L » Presedintele
Consolidarea statutului si rolului . - P Nepenalizarea abaterilor de la | P> Registrul sesizarilor la % e
3 e . L P Nr. abaterilor disciplinare e e o . R g Comisiei de Nu este cazul
Consilierului de etica Codul de conduita etica Comisia de disciplind S L
S disciplina
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Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou identificate.

» Grad de implementare a planului de
integritate
» Masuri noi introduse revizuite

» Caracter formal al evaludrii
» Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor

» Raport de evaluare

Anual

» Conducerea
institutiei

» Coordonatorul
Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul

Autoevaluarea periodica a gradului de
implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor
preventive, precum si indicatorii de
evaluare)

P Date si informatii colectate pentru
toti indicatorii cuprinsi in inventar

P Inexistenta unui mecanism de
colectare unitara a datelor

» Raport de autoevaluare

Anual

» Conducerea
institutiei

» Coordonatorul
Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul

Participarea la activitatile de coordonare
si monitorizare a SNA.

» Rapoarte anuale
P Nr. persoane/institutie participante
la misiunile tematice de evaluare

» Transmiterea de date incomplete
sau cu Tntarziere
P Caracterul formal al demersului

» Raport anual
» Liste participanti

Anual

» Conducerea
institutiei

» Coordonatorul
Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul

Revizuirea si implementarea la nivelul
institutiei de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptie (transparenta
decizionald, acces la informatii, date
deschise, evitarea situatiilor de conflicte
de interese si a cazurilor de

public etc)

» Nr. proceduri revizuite
P Nr. proceduri elaborate
» Nr. proceduri implementate

» Caracterul formal al demersului
» intarzieri in realizarea
procedurilor cauzate de
supraincarcarea cu alte sarcini a
personalului implicat

» Proceduri
revizuite/elaborate/centralizate
P Procese verbale intalniri

» Lista difuzare

» Rapoarte

Permanent

» Conducerea
institutiei

» Coordonatorul
Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.
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.. . . . . I in functie de
. . » Nr. masuri de remediere » Caracterul formal al demersului | P Raport privind masurile de 3 » Grupul de lucru .
Implementarea masurilor de remediere a e . . . . . O = masurile de
s . . . P Nr. vulnerabilitati remediate » Personal instruit insuficient remediere a vulnerabilitdtilor g pentru managementul .
vulnerabilitatilor specifice identificate . . £ . . . remediere
pentru aplicarea metodologiei (Anexa C) [ riscurilor la coruptie . e
o ’ identificate.
P Nr. sedinte de consiliere
P Nr. activitati de informare a
personalului din cadrul institutiei cu
privire la normele de etica
P Nr. functionari publici care au fost
informati prin intermediul actiunilor
de informare Tn domeniul normelor de . . .
. » Reticenta/ lipsa de informare a
conduita ersonalului de a se adresa
. . . . . . | Nr. functionari publici care au P o . . » Procedura privind consilierea =
Implicarea activa a consilierului de etica| . . e .. consilierului de etica . . . .. @ » Conducerea
N . s . |solicitat consiliere etica o . eticd a functionarilor publici = C .
in activitati de consiliere a personalului - .. » Resurse financiare insuficiente . g institutiel Nu este cazul.
e . P Nr. raportari cu privire la N .. . eree » Raport privind respectarea c .. .
institutiei pentru indeplinirea activitatii si normelor de conduiti S » Consilierul de etica

respectarea normelor de conduita

P Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice

» Numar de instruiri la care a
participat consilierul de etica in
vederea imbunatatirii activitatii in
domeniu

asigurarea accesului la pregatire
profesionala
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» Furnizarea cu intarziere a
informatilor solicitate de catre

. - . P Nr. de consultatii publice cetateni. » Pagina de internet a =
Asigurarea respectarii prevederilor legale . . .o o @
N . organizate. » Neaplicarea sanctiunilor institutiel. = » Conducerea
10 in ceea ce priveste transparenta e Lo L IR e e Nu este cazul
S S » Nr. de propuneri primite din partea |disciplinare pentru nerespectarea » Statistica furnizata in S institutiei
procesului decizional si legislativ. . L .. [
cetatenilor. obligatiilor legale privind accesul la |procesul de autoevaluare. o
informatii de interes public si a
celor privind transparenta.
P Procedura interna elaborata si in functie de
aprobatd . . . » Procedura operationala . :
L . .. <. . » Lipsa resurselor financiare si . o dimensiunea
Sporirea instrumentelor/ mecanismelor [ Procedura interna implementata umane » Sistem de monitorizare 1= » Conducerea oreanizatiei. se
N . . .. o . . 7] . .
de control in organizarea examenelor/ | Nr. de situatii de incélcare a . . |audio/video = institutiei & o
11 - » Nerespectarea procedurii de catre | _ = . L g .. pot utiliza
concursurilor de promovare/ recrutare |normelor A o » Inregistrarile audio/video S » Comisie concurs .
RV . personalul desemnat in comisiile de .. . [ resurse proprii
(Ex: inregistrari audio/ video) » Nr. contestatii depuse » Nr. contestatii respinse/ o

P Sistem de monitorizare audio/video
functional

concurs

solutionate favorabil

sau finantari
nerambursabile
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Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

2

3 4 5 6 7
Asigurarea participarii la programe de
crestere a gradului de constientizare si a
nivelului de educatie anticoruptie a
personalului (ex: sesiuni de S
- . At . - Se va estima in
instruire/intalniri/grupuri de lucru in e .
. o . o P Nr. programe derulate/ activitati de functie de
domenii ca: achizitii publice, consiliere ’ .. » Conducerea i
e ’ . formare L . » Rapoarte de activitate e numarul
etica, management financiar, resurse .. . » Resurse financiare insuficiente . - institutiei, .. .
12 e oA . P Nr. de participanti o .. » Liste de prezenta Permanent participantilor,
umane, disciplina in constructii, ’ » Grad scéazut de participare ’ » Coordonatorul .
- . » Nr. module de curs derulate S . continutul
transparenta, acces la informatii de planului de integritate ’ .
- ; . programului
interes public, declararea averilor, ete
conflicte de interese, incompatibilitati, ‘
sistem de control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT etc)
Asigurarea diseminarii de informatii
privind riscurile si consecintele faptelor » Tratarea cu superficialitate a NN
. . o L . Se va estima in
de coruptie sau a incidentelor de .. activitatii de diseminare a » Note de informare .
. . . .\ P Nr. de angajati care au fost . . . functie de
integritate. Punerea la dispozitia . . informatiilor » Ghiduri » Conducerea B
.. N L. informati . . e numarul
angajatilor a unor indrumare legislative, . - . » Intarzieri cauzate de » Pliante institutiei .
13 o . R . - [P Nr. informdri transmise . .. o . Permanent ’ angajatilor, a
ghiduri si culegeri de spete, in domeniul S 1 supraincarcarea cu alte sarcini a » E-mailuri transmise » Personalul .
- . » Nr. ghiduri/ brosuri/pliante - - . . modului de
conflictelor de interese/ structurilor responsabile » Liste de difuzare desemnat Lo
. e . elaborate . . diseminare a
incompatibilitatilor si faptelor de » Accesul limitat la culegeri de informatiei
coruptie savarsite de persoane din spete, ghiduri etc. T
administratia publica
» Pagina web a institutiei A
. . N » Nr. protocoale de colaborare & L. » Conducerea Se va estima in
Realizarea unor proiecte/activitati avand |.. . P Nealocarea resurselor necesare | P> Rapoarte de activitate e .
. . i incheiate : ~ N institutiei, functie de
14 ca obiectiv prevenirea coruptiei, . . (bugetare si umane) » Presd locala o
s e P Nr. de proiecte/ activitati derulate ’ Permanent | > Coordonatorul activitatile
promovarea eticii i integritatii » Rezultatele A . . .
planului de integritate| proiectului.

proiectelor/activitatilor
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Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

0 1 2 3 4 5 6 7
. . s . . . In functie de
Asigurarea functionalitatii site-ului o . .. . » Pagina de internet a » Conducerea .
S L . . » Numar de informatii publicate . L R M o complexitatea
institutiei, publicarea si actualizarea - . R - P Resursa financiard insuficientd  |institutiei institutiel . .
15 . > . » Numar de structuri care incarca . . ’ Permanent T site-ului, Se va
periodica a informatiilor publice . R . » Personal neinstruit » Adrese » Compartimentulach
. . informatii in website S . calcula un
destinate cetatenilor ’ » E-mail-uri izitii
’ ’ buget.
Publicarea informatiilor de interes » Conducerea
ublic conform standardului general din . .. . P Lipsa resurselor financiare si . e institutiei, persoanele
16 P . 9 P Nr. de informatii publicate P ’ » Pagina web a institutiei Permanent Het, p Nu este cazul.
Anexa 4 si Anexa 5 la SNA umane responsabile
desemnate
Transmiterea catre PMB a informatiilor
.. . L - . . . . » Conducerea
privind toate procedurile de achizitie [P Numar de documente in domeniu PPN . » Pagina de internet a PMB. s
L. R A . » Intarzieri in publicarea N . institutiei, persoanele
17 publica si contractele incheiate, in transmise » Documente in domeniu Permanent Nu este cazul.

vederea publicarii acestora pe pagina de
internet a institutiei.

documentelor

publicate

responsabile
desemnate
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Se va calcula

Publicarea pe pagina web a institutiei/ » Anunturi un buget in
< . . o . . P . » Conducerea A
presa locala a anunturilor privind » Numar de anunturi publicate » Intarzieri in publicarea » Adrese . cazul in care
18 . ’ . e al . . Permanent |institutiei Persoane .
concursurile/examenele de recrutare si de|® Nr. publicatii in care apare anuntul [documentelor » Pagina de internet a desemnate publicarea se
promovare institutiei va face si in
presa locald.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
0 1 2 3 4 5 6 7
P Nr. de angajati raportat la volumul NN
e anga) firap » Conducerea Se va estima in
: . de activitate . . R . .
Dezvoltarea sistemului de control . » Resurse umane si financiare .. institutiei publice functie de
19 . . » Resurse materiale alocate . - » Rapoarte anuale de activitate | Permanent B
intern/managerial - insuficiente » Sef structura necesarul de
» Nr. de recomandari formulate/ s ~ _
- responsabild SCI/M | resursd umana.
implementate
Auditarea interna, o data la doi ani, a | Nr. recomandari formulate .
. G . . - . . » Rapoarte de audit . | Conducerea
20 sistemului/masurilor de prevenire a | Gradul de implementare a masurilor| » Resurse umane insuficiente . La2ani |. . .. Nu este cazul
L S . . . » Rapoarte de activitate institutiei
coruptiei la nivelul institutiei preventive anticoruptie
P Nr. de sesizari primite
P Nr. sesizari solutionate/in curs de e
. » Caracter formal al activitatii
. e solutionare .. C
Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu . L comisiei de disciplina » Conducerea
. . N P Nr. si tipul de sanctiuni dispuse e . . . - C
caracter disuasiv pentru incalcarea . L » Pregétire/informare insuficienta a | > Decizii ale comisiei de institutiel
21 L oo P Nr. de decizii ale comisiei de . P Permanent . Nu este cazul.
standardelor etice si de conduita N . N personalului disciplind P comisia de
. . . . ... |disciplind anulate sau modificate in . o . L.
anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor instanta » Practica adoptarii celor mai disciplinad
’ — ... |usoare sanctiuni/ nesanctionarii
P Nr. de persoane care au savarsitin | ° ’ ’
mod repetat abateri
INTOCMIT,

AVIZAT,
Presedinte Grup de lucru,

L iinian Nalannn

Pagina 7

Secretar Grup de lucru

Alina Calincinie
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