Anexa 1.2. Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2022 — 2025

DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vederea adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2022 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1269/2021,

Planul de masuri pentru reducerea factorilor de risc care pot genera sau favoriza acte de
coruptie, identificarea permanentd a vulnerabilitatilor, prevenirea si combaterea coruptiei interne in
cadrul Politiei Locale Botosani pentru anul 2022,

Politia Locald Botosani, in calitate de institutie publica cu personalitate juridica in subordinea
Primadriei Municipiului Botosani, avand rolul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in domeniile conferite de legislatia specifica,

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2022 - 2025;

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2022 -
2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acestuia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea misurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a Politiei Locale Botosani,

Directorul executiv
al Politiei Locale Botosani

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE DE PROMOVARE,
SUSTINERE SI ANGAJAMENT,
prin care isi asuma Agenda de Integritate Organizationala si totodata:

» Se confirmad angajamentul ca la nivelul Politiei Locale Botosani Se dispun toate masurile in
vederea prevenirii savarsirii de fapte de coruptie;

» Se condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si

> Isi exprimi, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

> Se obliga sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-
2025 ce tin de competenta Politiei Locale Botosani, sa respecte mecanismul de monitorizare a SNA,
precum si sa colaboreze cu celelalte institutii publice in vederea indeplinirii obiectivelor comune;

» Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate In inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2022-2025;

> Isi reafirma angajamentul de a-si indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea masurilor si
standardelor subsumate promovarii unui climat de integritate si transparentd institutionala la nivelul
Politiei Locale Botosani, precum si a principiilor independentei, impartialitatii, legalitatii,
transparentei, eficientei, profesionalismului, responsabilitdtii, sustenabilitatii, prectibilitatii si
legitimitatii;

> Impreund cu sefii structurilor subordonate adopti toate masurile necesare pentru evitarea
mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional
si accesului neingradit la informatiile de interes public;

> Se obliga sa adopte si sa distribuie in cadrul institutiei planul de integritate cat si identificarea,
analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie precum si stabilirea si implementarea
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masurilor de prevenire si control al acestora, urmare a consultdrii angajatilor si a evaluarii de risc
conform H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie in cadrul Politiei Locale Botosani si al structurilor subordonate.

> Isi stabileste urmdtoarele obiective care traseazd agenda de integritate organizationald a
Politiei Locale Botosani:

» Consolidarea transparentei si integritatii;

» Consolidarea capacitatii Politiei Locale Botosani de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul
institutiei;

» Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si

e ey

acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

» Implementarea masurilor si standardelor stabilite H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Politiei Locale Botosani si al
structurilor subordonate

» Reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului
inconjurdtor, siguranta cetateanului, dezvoltarea urbana si al protejarii patrimoniului municipiului
Botosani;

» ldentificarea, evaluarea si raportarea unitara a aincidentelor de integritate, conform legislatiei
specifice, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

» Alocarea resurselor umane si financiare necesare.

> Isi asumid asigurarea unei protectii a cetitenilor care sesizeazi presupuse incidente de
integritate savarsite de personalul institutiei;

» Sustine si promoveaza remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei, prin implementarea
sisteamticd a masurilor preventive, precum si consolidarea integritatii si transparentei, prin sustinerea
masurilor anticoruptie si a standardelor etice profesionale la nivelul Politiei Locale Botosani,

» Autoevalueaza anual si informeaza Primaria Municipiului Botosani asupra gradului de
implementare a planului de integritate pe institutie;

» Autoevalueaza anual si informeaza Primaria Municipiului Botosani asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate In Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269 /2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-2025).

MASURI CONCRETE luate in cadrul Politiei Locale Botosani:

1. Desemnarea consilierului de etica la nivelul Politiei Locale Botosani;

2. Actualizarea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Codului de conduita etica si
integritate al personalului din cadrul Politie1 Locale Botosant;

3. Revizuirea/actualizarea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Regulamentului
Intern al Politiei Locale Botosant;

4. Constituirea Comisiei de monitorizare a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul Politiei Locale Botosani, cu accent deosebit pe standardul | — Etica,
Integritatea si a standardului VII1 — Managementul riscului;

5. Implicarea structurilor organizationale din cadrul Politiei Locale Botosani in respectarea si
implementarea prevederilor SNA,

6. Actualizarea si aducerea la cunostinta sefilor de structuri a Planului de masuri pentru
reducerea factorilor de risc care pot genera sau favoriza acte de coruptie, identificarea permanenta a
vulnerabilitdtilor, prevenirea si combaterea coruptiei interne in cadrul Politiei Locale Botosani pentru
anul 2022;

7. Revizuirea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Ghidului de bune practici
pentru prevenirea coruptiei in cadrul Politiei Locale;

8. Actualizarea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Dispozitiei privind
organizarea si desfisurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea
integritatii in cadrul Politiei Locale Botosani;

9. Intocmirea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Normelor de conduit etic si

integritate in achizitiile publice la nivelul Politiei Locale Botosani;
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10. Intocmirea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Indrumarului privind
sistemul de management anticoruptie, armonizat cu sistemul de control intern managerial in cadrul
Politiei Locale Botosani;

11. Intocmirea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Metodologiei privind
managementul riscurilor de coruptie in cadrul Politiei Locale Botosani si al structurilor subordonate;

12. Intocmirea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Metodologiei privind
managementul riscurilor de coruptie in cadrul Politiei Locale Botosani si al structurilor subordonate;

13. Intocmirea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Registrului de riscuri la
coruptie al Politiei Locale Botosani pentru anul in curs;

14. Intocmirea, aprobarea si aducerea la cunostinta angajatilor a Listei functiilor sensibile in
cadrul Politiei Locale Botosani pentru anul in curs.

DIRECTOR EXECUTIV,
Ioan ONUTU

Data: 02.06.2022
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