POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenului organizat pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui
detinut, a functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Contabilitate, Resurse umane -
Salarizare, Administrativ — Compartiment Resurse umane - Salarizare

1. 4. Care sunt indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani legate de apararea tarii.

BAREM

Art.55 din Constitutia Romaniei — Pentru fiecare punct /aliniat, corect descris, se acorda cate 3,30 puncte pentru
exprimare corecta si coerenta se acorda 0,10 puncte.

2. 1. Enumerati 5 drepturi care sunt garantate de principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii.

BAREM
Art. 1, al.(2) din O.G. nr.137/2000 - Pentru fiecare drept enumerat corect se acorda 2 puncte

3. 1. Care sunt functiile pe care trebuie sa le indeplineasca Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

BAREM
Art. 23, al.2) din Legea nr.202/2002 - pentru descrierea corecta a fiecareii functii (lit.a-d) se acorda cate 2.5 puncte.

4. 1. Descrieti situatiile cand se suspenda raportul de serviciu la initiativa functionarului public.

BAREM

Art. 514, pct.(1) din O.U.G. nr.57/2019 - Pentru fiecare situatie, respectiv de la lit. a) la lit. k) ale punctului (1), art. 514,
corect descrisa, se acorda cate 2,70 puncte iar pentru exprimare corecta si coerenta se acorda 0,30 puncte .

5. Prezentati gradatiile in functie de care se acorda transele de vechime potrivit Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

art. 10 alin (4) lit. a) - e)
-Prezentarea corecta a 5 gradatii in functie de care se acorda transele de vechime— 5 gradatii x 4 puncte = 20 puncte
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6. 2. Precizati care sunt drepturile salariatului privind relatiile de munca intre angajator si salariat conform Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.39, alin.(1), lit.a) -n) din Legea nr; 53/2003 - Descrierea corecta a drepturilor salariatului privind relatiile de munca
intre angajator si salariat -19,50 puncte, respectiv cate 1,30 puncte pentru fiecare drept descris si 0,50 puncte pentru
exprimarea coerenta si logica.
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