POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI
Str. Mihail Kogélniceanu nr. 16, judetul Botosani
Telefon 0231/513100, 0331/401541; 0331/401542;
Fax 0231/527022, e-mail politialocalabt@yahoo.com

Serviciul Contabilitate, Resurse umane — Salarizare, Administrativ
Nr. 5443 / C.R.U.S/ 15.10.2025

ANUNT EXAMEN PROMOVARE TN GRAD PROFESIONAL

Tn conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu ale art. VIl alin. (38) din OUG nr. 121/2023, pentru modificarea
si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, Politia Locala a municipiului Botosani, judetul Botosani,
organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru
urmatoarele functii publice de executie:

Grad
. Grad :
Nr. | Functia . . < profesional
> | Clasa | profesional Structura functionala 9
crt. | publica . ’ dupa
detinut
’ promovare
Serviciul Contabilitate, Resurse
- umane - Salarizare, Administrativ .
1. | Consilier I . . principal
asistent — Compartiment Resurse umane -
Salarizare

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

C) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

» depunere dosare examen: 21 octombrie — 09 noiembrie inclusiv;

> verificare eligibilitate candidati: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

> depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;

>  solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

>  proba scrisa: n data de 19 noiembrie 2025, ora 12.00, la sediul Politiei Locale a
municipiului Botosani;

»  proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA EXAMEN:

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Politiei Locale a municipiului Botosani,
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 16, Serviciul Contabilitate, Resurse umane - Salarizare, Administrativ
— Compartiment Resurse umane, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 21 octombrie — 09 noiembrie inclusiv si contin, In mod obligatoriu, urmdtoarele
documente:

a) - formularul de inscriere de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;



mailto:politialocalabt@yahoo.com

b) - adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza;

C) - copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d) - adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a;

5. Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Capitolul 1l — Salarizarea, Capitolul 111 - Alte
dispozitii si Capitolul 1\V- Dispozitii tranzitorii si finale (de la art. 9 la art. 45 inclusiv);

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Titlul Il - Contractul individual de munca si Titlul III- Timpul de munca si timpul de odihna
(de la art. 10 la art. 165 inclusiv);

NOTA: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse umane, persoana de comtact
consilier Calinciuc Alina, tel: 0231513100 int. 105, email: politialocalabt@yahoo.com

Affisat astazi 21 octombrie 2025, la sediul si pe pagina de internet a Politiei Locale a municipiului Botosani
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