POLTTIA LOCALA A MUNICIPIULUL BOTOSANI
Str, Mihail Kogalniceanu o 16, judetul Botosani
Felefon 023 1/513 100, 03317401541, 0331401542

Fax 0231/527022. c-manl politialocalabt@ yahoo.com

institutiei, valabile incepdnd cu data de 01 oct.2020;

INFORMARE

Nr. 3603/30 sept.2020

In conformitate cu prevederile art.33 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. Politia Locala a municipiului Botosani publica salariile de baza pentru toate functiile publice / contractuale din cadrul

Nr. p5Ee X Nivel | Grad/grad Salariul de bazi, lei / Gradatia
ert. vanef publicl studii | profesional I 3 3' 4 | 5
FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE '
I |director executiv S I 11.210]
2 |[sefserviciu S 1 9.215
sef serviciu * S I 10.137
3 |sef birou S I 8.854
: FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
4 |consilier/consilier juridic S superior 7.478
5 [consitiericonsiier juridic S principal 5256] 5519|5657
/consilier achizitii publice
referent de specialitate SSD superior 5.799
referent M superior 4.434
referent M principal 3.108
Functii publice de executie, specifice, de politist local
9 politist local S superior 7.478
10 politist local S principal 5.519 5.799
1 politist local S asistent 4.798 4918 5.041
12 _politist local M superior 4.325 4.434 4.545
13 politist local M principal 3.108 3.186 3.266
14 politist local M asistent 2.661 2.865 2.937
~_ |[FUNCTII CONTRACTUALEDEEXECUTIE i - '
15 referent. treapta | M 3.548 3.637
16 paznic M.G 2.911 3.059
17 ingrijitor G 3.059

1. Salariile de bazi - siabilite si aprobate prin H.C.L. Botosani nr. 1182019 privind stabilirea salarilor de bazd aferente

Junctiilor din cadrul familici ocupagionale “adminisiratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului

municipiului Botosani si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani completatd si modificald
de H.C.L. Botosani nr.146/29.05.2020 5i Legea - cadru nr 153:2017 privind salarizarea personalulyi plétit din fonduri publice
2. Sporul de noapte : 25% din salariui de bazd, acordat in temeiul si conditiile art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017.
3. Nerma de hrand: acordaia in temeind H.G. nr.171:2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
dreprurilor prevazute la art. 35" alin.(1) din Legea nr.155/2010 - Legea politici locale.
- norma ar. 6 (32 leizi calendaristica ) - pentru personalul in activitate, care ocupd fimclii publice de executie specifice de
politist local 5i pentru personalul care ocupd functii publice de conducere ; - norma nr.l (25 lei’zi calendaristicaj - pentru
personalul in activitate, care ocupd functii publice de executie generale si pentru personalul care ocupd functii contractuale. -
norma suplimentard 12 B (5 lei/schimb - pentru personalul in activitare al institutiei, care lucreazd in schimburi, conform
pontajului).
4. Spor pentru conditii vatamdtoare sau periculoase in procent de 15%, calenlat la salariul de bazd, se acordd corespunzitor
timpului efectiv lucrat in cadrul programului normal de lucru.

*) salariul de baza este majorat cu 10% - control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr.133/2017.
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fm‘ocmi!,

Viorica Repciac

afisat astazi, 30.09.2020



