Anexd la Decizia nr.83/22.07.2019

CODUL DE CONDUITA !
A PERSONALULUI DIN POLITIA LOCALA
A MUNICIPIUL BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Codul de conduitd etica a personalului din Politia Locala, denumit in continuare, Cod de
conduitd, este elaborat in conformitate cu reglementdrile generale sau cele cu caracter special,
care il si completeaza:

- OUG nr.57/2019-privind Codul administrativ

- Legea nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale

- Legea nr. 161/2003 pr ivind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice. prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii

- H.G. nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina

- Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale

- Regulamentul Intern al Politiei Locale.

Codul de conduita eticd a angajatilor din cadrul Politiei Locale defineste valorile si
principiile de buna conduitd a tuturor angajatilor institutiei care trebuie aplicate in relatiile cu
cetéifenii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si
a implicarii angajatilor din cadrul institutiei.

Principiile detaliate 1in cadrul acestui Cod de conduitd eticad nu sunt exhaustive, insd,
asociate cu simtul raspunderii fatd de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabila intregului personal anagajat al institutiei.

Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului din cadrul Politiei Locale reglementeaza normele
de conduita profesionald a politistilor locali, a celorlalte categorii de functionari publici, precum
si pentru personalul contractual.
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(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru politistii locali, celelalte categorii de functionari publici, precum si pentru
personalul contractual din cadrul Politiei Locale.

Art. 2 - Obiective

(1) Prin normele de conduita stabilite, se urmareste cresterea calitatii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei excesive si a
faptelor de coruptie din institutie. prin:

a) reglementarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei si al angajatilor institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit sa se
astepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de acestia;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si angajatii institutiei,
pe de o parte, si intre cetateni si institugie, pe de alta parte;

(2) De asemenea, scopul codului de conduita il constituie si asigurarea conduitei etice a
poliistilor locali, prin formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, prevenirea
abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitdtii serviciilor, protectia persoanelor si a
politistilor si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele
autoritatilor publice, drepturile si obligatiile personalului institutiei.

Art. 3 — Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personaluiui contractual din cadrul Politiei Locale sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdenilor in fafa autoritdtilor si institufiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficienta,
corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti
functie:

g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenfa, principiu conform cdruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

J) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionali a politistilor locali din cadrul
Politiei Locale, pe langa cele enumerate la alin.(1), sunt urmatoarele:
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a) legalitatea - in exercitarea atributiilor sale politistul este obligat sd respecte legea,
precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
politistul aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi masuri pentru situatii
similare de incélcare a normelor protejate de lege, fira a fi influentat de considerente etnice, de
nationalitate, rasd, religie, opinie politica sau de orice alta opinie, varstd, sex, orientare sexuala,
avere, origine nationala, sociala sau decurgand din orice alta situatie;

c) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul trebuie s o manifeste fata de
societate in limitele stabilite de reglementarile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii
si experientei sale, pentru a imbunatati calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire la
acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului in orice situatie in care ia
cunostintd despre atingerea adusd vreuneia dintre valorile apdrate de lege, indiferent de
momentul constatdrii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflati in
dificultate ori de a indruma cétre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei ori
atributiilor sale;

f) confidentialitatea - determina obligatia politistului de a garanta securitatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

g) respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul o acorda persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor,
valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

h) independenta operationala - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul politiei, fara imixtiunea
ilegala a altor politisti, persoane sau autoritati;

i) loialitatea - se exprima prin atasamentul fata de institutie si valorile promovate de
aceasta., adeziunea constienta manifestata de catre politist, din proprie initiativa, fata de
obiectivele institutiei, respectul fata de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale,
respectul fata de adevar si dreptate, constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea
angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in procesul muncii.
Art. 4 - Termeni

in intelesul prezentei cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii
conform legii:

a) fungionar public — persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publica;

b)functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢)functie — ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

d)personal contractual — persoana angajatd intr-o functie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, in conditiile Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e)politist local - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publici specifica;

f) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu,
cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;
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h) integritate - reprezinta bazarea actiunii pe un set de principii consistente, solide —
corectitudine, responsabilitate si buna credintd in exercitarea functiei detinute; este unitatea de
masura pentru incredere, competenta si profesionalism.

i) frauda — orice actiune sau omisiune intentionatd in legdturd cu utilizarea sau
prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete care au ca efect
alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor aferente de la
bugetul de stat, bugetul local, bugetul Comunitatii Europene: deturnarea acestor fonduri de la
scopurile pentru care au fost acordate initial; necomunicarea unei informatii prin incalcarea unei
obligatii specifice;

j) informagie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

k) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabili;

) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajatii institutiei prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

m) responsabilitate — responsabilitatea personalului angajat pentru pastrarea integritatii
in administratia publica:

n) avertizare in interes public - inseamnd sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la
orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;

0) avertizor - inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. n) si care este incadrata in
una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute de lege;

p) comisie de disciplind - inseamnd orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritagilor
publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitgi prevazute de lege.

r) sanctiune — masura represiva aplicatd persoanei fizice, care nu respecta reglementarile
bunei conduite in activitatea profesionala.

g CAPITOLUL TII
iNDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 5— Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept. drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice/functiilor detinute.
Art.6 - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i sd se ab{ina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea $i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
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(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contratual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) n exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/functiei detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.8 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura. in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.9 - Loialitatea fati de awtoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c¢) sa dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfdsoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ contractului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.10 - Obligatia de a informa awtoritatea sau instit ufia publica cu privire la situafia personald
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publicd, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.11 - Interdicii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitarilor prevazute pentru functiile de politisti locali si cele de demnitate publica.
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(2) Functionarii publici au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazia pe langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice. insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.12 - Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicad/ functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea sd indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public si personalul contractual au indatorirea sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispoziiei prevazute la alin. (3).
functionarul public si personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.13 - Limitele delegdrii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei func{ii publice/ functii vacante se dispune
motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publica/
functia, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/ functii ocupate al carei titular se
afli in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile legii ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin figa postului i opereaza de drept, in conditiile prezentului
cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/ functii nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice/ functii catre acelasi functionar
public sau personal contractual. Functionarul public si personalul contractual care preiau atributiile
delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice/ functiei pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) in situatia in care functia publicd/ functia ale carei atributii sunt delegate si functia publicad/
functia al cirei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public/ personalul contractual care preia atribuiile delegate semneaza pentru functia
publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public/
personalului contractual ciruia i se deleaga atributiile.
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(6) Functionarul public/ personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice/ functiei
ale cirei atributii i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
$i(5)- (7).

Art.14 - Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
jau cunostintd in exercitarea functiei publice/ functier. in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.15 - Imterdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte,

direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, in considerarea functiei lor publice/ functiei. daruri sau

alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice/ functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Art.16 - Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii
publice si private a statului si a unitailor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei publice/ functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau
a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.17 - Subordonarea ierarhicd

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.
Art.18 - Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permita utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.19 - Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau personalul contractual nu pot achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile
legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevdzute de lege.

age e

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si
exercite un rol activ, avdand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitafii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatjii
previdzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.21 - Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in maséd se asigurd de catre functionarii
publici sau personalul contractual desemnati in acest sens de conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activiti{i sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul autoritagii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activitati sau dezbateri publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia
isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora i publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5). functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/ functiei, dacid acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viaa intima, familiala si privata, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si
normele de conduita prevazute de prezentul cod.
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(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art.22 - Conduita in relatiile cu cetdfenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala i profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetagenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activita(ii, precum si cresterea calita(ii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizatd
fatd de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice/ functiei, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici
si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.23 - Conduita in cadrul relaiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica
in cadrul unor organizatii internationale, instituii de invatamant, conferinfe, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila {drii si autoritaii
sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internagionale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art.24 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s promitd luarea unei
decizii de citre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici/ personalul
contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici/personalul contractual de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice/
functiei de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate §i de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici/ personalul contractual de conducere au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
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din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale:

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine:

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici/ personalul contractual de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.25 - Obligatia respectdrii regimului cu privire la sandtate si securitate in muncad

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a s¢ supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A POLITISTILOR LOCALI

Art. 26 Pe langa normele de conduita prevazute in Cap. I, politistilor locali le sunt aplicabile si
normele de conduiti profesionald din prezentul capitol.
Art. 27 Obligatiile politistilor locali

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Roméniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

¢) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) s respecte si sa aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostinta
de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

f) s se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii
de catastrofe, calamitii ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

g) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea
sa oficiala.
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Art.28 Politistului local i este interzis:.

a) sd faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activita{i de comert ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de naturad sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte:

g) sa detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatdmaént, a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata,
in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrari
activitatii specifice de politie;

i) sd primeascd, sd solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa facd sa i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

J) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sd intervind pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.
i);

k) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

1) sa redacteze, sa imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

Art. 29. Conduita generala

(I)Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apara prestigiul
institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe
care o detine.

(2) Politistul local are obligatia s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sd verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si si
controleze modul de ducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in care si
desfagoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetifenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile
de serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penald, dupd caz, potrivit legii.

Art. 30. Protectia datelor si informatiilor

(1) Politistul local are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
deplina a datelor si informatiilor pe care le detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos
personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre politist se fac in
conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale
legitime si specifice politiei.
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Art. 31. Respectarea demnitatii umane

(1) Politistului local ii este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze, in vreo
imprejurare, acte de tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice
ori psihice.

(2) Politistului local ii este interzis sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane,
in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri.

(3) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de catre
alt politist local a faptelor prevazute la alin. (1) si (2), ia masurile care se impun, dupa caz, pentru
determinarea incetarii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la
situatia sesizata.

Art. 32. Atitudinea fata de coruptie

(1) Politistului local ii este interzis sa tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziv
autoritatea publica pe care i-o confera statutul sau.

(2) Politistului local ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri ori valori in
scopul de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si sa primeasca sarcini, misiuni
sau lucrari care excedeaza competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local ia atitudine fata de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei,
avand obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de
coruptie despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului local ii este interzis sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinita pentru
rezolvarea unor interese de ordin personal.

Art. 33. Legalitatea actiunilor

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor
sale, inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei
nationale (legi, hotirdri, ordine si dispozitii), cat si a documentelor internationale la care
Romania este parte.

CAPITOLUL V
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE iN
EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE
Art. 34 - Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.
Art.35 - Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

Art.36 - Funcii sau activitafi care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislaiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor
publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfagurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invatAmant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori
care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursa in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
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comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adulgilor.

(3) Functionarii publici care desfagoard activitagile prevdzute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul
carora sunt numiti.

Art.37 - Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitdtilor publice si a functiilor publice.

CAPIDOLUEIY Ok At
PROTECTIA ANGAJATILOR CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.38 - Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitdii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute de lege au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul supremaiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum
si a celorlalte unitati previzute de lege sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza incilcari ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza incélcari ale legii, direct sau indirect. prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile §i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes
public;

e) principiul bunei administrdri, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la de lege sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativd si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte
unitdti prevazute de lege:

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai
grava;

h) principiul bunei-credinge, conform caruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetard dintre cele previzute de lege. care a ficut o
sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.39 - Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre angajatii Politiei Locale Botosani, previzute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;
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c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute de lege;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitdti prevazute de lege;

n) incalcarea altor dispozi(ii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art.40 - Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art. 38 lit. h), poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 39;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incdlcat prevederile legale, potrivit art.39, sau in care se semnaleazd practica
ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdtii publice, institutiei
publice sau al unitatii prevazute de lege, din care face parte persoana care a incélcat legea. conform
art. 39;

d) organelor judiciare;

e)organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.41 - Protectia functionarilor publici, a personalului contractual §i a alfor categorii de
personal

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 38 lit.
h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritafilor publice, institutiilor publice sau al
altor unitati previzute de lege au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice,
instituiei publice sau a unitdtii bugetare, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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Art.42
in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 39 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL VII
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ASIGURAREA
INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 43 - Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a functionarilor publici si a informarii si a raportirii cu privire la normele de conduita

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, in cadrul Politiei Locale Botosani este
desemnat un functionar public, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduitd.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de etic sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(3) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectucaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Functionarii publici nu pot fi sancfionati sau prejudiciagi in niciun fel pentru cé s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art.44 - Consilierul de eticd

(1) In scopul respectarii $i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
citre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii
normelor de conduiti previzute de prezentul Cod.

Art. 45 - Atributiile consilierului de etica

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitagile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor. diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si instituiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
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f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdtenii i formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institufia publica respectiva.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 46 — (1)Prevederile prezentului Cod se aduc la cunostintd pe baza de semnaturd, prin grija
angajatorului, de cdtre conducétorul structurii organizatorice in care salariatul isi desfasoara
activitatea.

(2)Prevederile Codului de conduitd sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei. de la
data luarii la cunostintd, iar nerespectarea prevederilor acestuia poate atrage rispunderea
disciplinara, civila sau penald, dupa caz.

(3) Comisiile de disciplina si, dupd caz, persoana desemnata cu efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 47 - Publicitatea prezentuiui Cod se asigura prin afisare la sediul Politiei Locale Botosani si
pe site-ul institutiei.

Art.48 — Enumerarea normelor de conduitd eticd si de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual din prezentul Cod nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu cele
cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Art. 49 - Prezentul cod a fost intocmit azi, 22 iulie 2019, urmand a fi actualizat periodic
conform prevederilor legale in vigoare.

Di Intocmit,
Sef Birou Jur ' ublice, Secretariat,
ol
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